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Beskeeftigelsesplan 2010 — Jobcenter Syddjurs

Forord

| beskeeftigelsessystemet skal de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i
Jobcenteret hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan.
Beskeeftigelsesplanen beskriver strategien for hvordan Jobcenteret vil
imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer i det kommende ar.
Beskeeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og prioriteringer i
indsatsen.

Opleeg til beskaeftigelsesplanen har veeret droftet pa faellesmade mellem
Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Udvalg for job og erhverv. Efterfalgende
har planen veeret til haring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad, som ikke havde
yderligere bemaerkninger.

| kapitel 1 praesenteres de beskaeftigelsespolitiske mal og indsatsomrader,
som er udmeldt af beskeeftigelsesministeren. Ministerens mal skal lzegges til
grund, nar de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret
planleegger og tilrettelaegger beskeeftigelsesindsatsen for 2010.

Kapitel 2 redeger for de beskeeftigelsespolitiske udfordringer, som Jobcenter
Syddjurs star overfor i 2010. Redegerelsen er baseret pa oplysninger fra
Beskaeftigelsesregion Midtjyllands analyserapporter’.

| kapitel 3 beskrives mal og strategi for den borgerrettede indsats. |
forlaengelse af ministerens mal og de beskeeftigelsespolitiske udfordringer
formuleres 3 konkrete resultatmal for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Syddjurs.

| kapitel 4 beskrives ligeledes mal og strategi for den virksomhedsrettede
indsats. Der er i forhold til den virksomhedsrettede indsats formuleret 3
indsatsmal for Jobcenter Syddjurs.

Kapitel 5 beskriver strategi og mal for at inddrage Andre Akterer i den
beskeaeftigelses politiske indsats. Der er sat 1 indsatsmal for udlicitering af
beskeeftigelsesindsatsen.

| Beskeeftigelsesplan 2010 er ogsa indskrevet budgettet for kommunens
beskeeftigelsesindsats i 2010.

! 'Syddjurs kommune de naeste 2 ar’, BR Midtjylland, marts 2009
"Kommunebeskrivelse 2009 Syddjurs kommune — den strukturelle udvikling i de nseste
10 &r, BR Midtjylland.
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1. Beskaeftigelsesministerens udmeldte
indsatsomrader og mal for
beskaeftigelsesindsatsen

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er kendetegnet ved, at ledigheden stiger
som konsekvens af finanskrisen. Ledigheden er dog fortsat relativ lav, men
der er meget stor forskel pa, i hvilket omfang de enkelte brancheomrader er
bergrt af lavkonjunkturen.

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved stor fleksibilitet med mange
jobskift uanset, om vi befinder os i en hgj eller lavkonjunktur. Selvom
ledigheden  stiger, er der fortsat mange jobdbninger og
beskeeftigelsesindsatsens starste udfordring er at f& ledige hurtigt tilbage i
job eller uddannelse og begraense langtidsledigheden.

Beskeeftigelsesregion Midtjylland forventer, at ledigheden fortsat vil stige
ind i 2010, hvorefter konjunkturerne ser ud til at vende igen. Det vil seette
fornyet pres pa efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft.

Dertil kommer, at der fremover er udsigt til en faldende arbejdsstyrke pa
grund af den demografiske udvikling og den sterste udfordring for
beskeeftigelsespolitikken er derfor til trods for krisen fortsat at udvide
arbejdsstyrken, sa virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de har brug for.

Jobcentrene har lige som i 2009 fortsat en saerlig udfordring i at nedbringe
sygefraveeret. De mange sygedagpengemodtagere udger en potentiel
arbejdskraftreserve og det forventes, at en intensiv, hurtig og aktiv indsats i
jobcentrene vil kunne bidrage til, at flere vender tilbage til arbejdsmarkedet.

1.1 Ministerens indsatsomrader og mal for
beskaeftigelsesindsatsen i 2010

Beskeeftigelsesministeren saetter fokus pa felgende indsatsomrader i 2010:

e Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de
har behov for

e Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret
e Styrket indsats for at f& unge kontanthjeelps-, starthjeelps-,

introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i
uddannelse
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Beskaeftigelsesministeren formulerer falgende mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2010:

1 Jobcenteret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed begreenses mest mulig.

2 Jobcenteret skal sikre, at antallet af sygedagpengeforleb pa over 26
uger bliver nedbragt i forhold til aret for.

3 Jobcenteret skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begreenses
mest mulig.

Ministerens mal skal leegges til grund, nar de ansvarlige for
beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret planlaegger og tilrettelaegger
beskeeftigelsesindsatsen for 2010.

1.2 Status for Jobcenter Syddjurs’ resultater i forhold til
ministerens mal

Mal 1: Jobcenteret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhangende ledighed begraenses mest mulig

| den aktuelle situation med faldende beskeeftigelse og udsigt til mangel pa
arbejdskraft inden for nogle brancher har jobcentrene en seerlig udfordring i
forhold til at begreense langtidsledigheden ved en tidlig indsats og
malretning af opkvalificering og jobsegning mod brancher med mange
jobabninger.

Status — mal 1 — april 2009:

Resultatoversigt Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Resultater
Antal Ift. Ift. Bedste Gnsn.
maneden samme udvikling i  udvikling i
for, pct. maned klyngen klyngen
aret for, ift. aret  ift. aret
pct. for, pct. for, pct.
Arbejdskraftreserve i = Apr 2009 276 -1 23 31 50
alt
A-dagpenge Apr 2009 216 -2 33 28 67
Kontant- og starthjeelp Apr 2009 60 0 -3 -1 23

| forhold til de sammenlignelige jobcentre har Jobcenter Syddjurs haft den
mindste stigning i arbejdskraftreserven det seneste ar. Jobcenter Syddjurs
har dog fortsat en udfordring i forhold til at begreense arbejdskraftreserven
blandt dagpengemodtagerne. Mens udviklingen i reserven for kontant- og
starthjeelpsmodtagerne har veeret faldende, er reserven siden oktober 2008
steget markant for dagpengemodtagerne.

Mal 2: Jobcenteret skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlob pa
over 26 uger bliver nedbragt i forhold til aret for

Det er afggrende, at der gares en aktiv indsats for at f4& de sygemeldte
hurtigst mulig tilbage pé arbejdsmarkedet. Jobcentrene bgr have fokus pa
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den tidlige indsats overfor sygedagpengemodtagere og sidelebende gore
en indsats for at reducere de langvarige sygedagpengeforlab.

Status — mal 2 — marts 2009:
Resultatoversigt Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Forsgrgelsesgrupper

Antal Ift. Ift. Bedste Gnsn.
maneden samme udvikling udvikling
for, pct. maned i klyngen i klyngen

aret for, ift. aret ift. aret
pct. for, pct. for, pct.
Sygedagpenge - | Mar 2009 766 -8 -17 -19 -9
fuldtidspersoner
Antal forlgb (26-52 uger) Mar 2009 187 5 -13 -16 -5
Antal forlgb (over 52 uger) Mar 2009 142 -3 -31 -30 -2
Sygedagpengeforleb over = Mar 2009 329 2 -22 -23 -4
26 uger

Jobcenter Syddjurs har opnéet rigtig gode resultater i forhold il
nedbringelse af de langvarige sygedagpengeforlgb — antallet af forleb over
26 uger er det seneste ar faldet med 22%.

| Jobcenter Syddjurs er andelen, som bliver bergrt af sygefraveer, hgjere
end for sammenlignelige jobcentre og Jobcenter Syddjurs har fortsat en
udfordring i forhold til at nedbringe sygefraveeret.

Mal 3: Ministerens mal 3: Jobcenteret skal sikre at antallet af unge
kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar begreenses mest mulig

Der er et stort potentiale i, at flere unge ledige gennemfgrer en uddannelse.
Det vil sikre den enkelte en bedre tilknytning til arbejdsmarkedet pa bade
kort og lang sigt.

Det er derfor vigtigt, at jobcentrene ogsa i 2010 gor en ekstra indsats for, at
flere unge kommer i beskaeftigelse eller i gang med en uddannelse og ikke
gar passive pa offentlig forsgrgelse.

Status — mal 3 — april 2009:

Resultatoversigt Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Resultater
Antal Ift. Ift. Bedste Gnsn.
maneden samme udvikling i  udvikling i
for, pct. maned klyngen klyngen
aret for, ift. aret ift. aret
pct. for, pct. for, pct.
Unge under 30 ar i alt Apr 2009 321 -1 49 50 70
A-dagpenge Apr 2009 103 4 229 142 206
Kontant- og starthjeelp Apr 2009 218 -3 19 23 35

Ungeledigheden stiger mindre i Jobcenter Syddjurs end i de
sammenlignelige jobcentre. Andelen af ledige unge i arbejdsstyrken er
under gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.
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2. Beskeaeftigelsespolitiske udfordringer for
Jobcenter Syddjurs

| det folgende  beskrives de  sterste  udfordringer  for
beskeeftigelsesindsatsen i Midtjylland i 2010 og pa lengere sigt, samt
hvilke udfordringer der synes seerlig udtalte pa arbejdsmarkedet i
Syddjurs.

2.1 De storste udfordringer i beskeaeftigelsesindsatsen i
Midtjylland i 2010 og pa leengere sigt

Siden 2004 har udviklingen pa arbejdsmarkedet i Midtjylland veeret meget
positiv. Beskaeftigelsen er steget markant, og ledigheden er faldet til et
rekordlavt bundniveau pa kun 1,2 % i oktober 2008.

Siden har den internationale finanskrise vendt udviklingen og ledigheden i
Midtjylland er mere end fordoblet fra omkring 8.000 ledige i oktober 2008
til 21.000 ledige i april 2009. Den stigende ledighed forventes at fortseette i
bade 2009 og 2010, hvorefter konjunkturerne ser ud til at vende igen. Det
vil i s& fald betyde fornyet pres pa efterspargslen efter kvalificeret
arbejdskraft — ogsa fordi antallet af borgere i den erhvervsaktive alder i
Midtjylland ikke vokser tilstreekkeligt.

Hovedudfordringen for beskaeftigelsespolitikken i Midtjylland de
kommende ar bliver derfor fortsat at sikre at flest mulig star til radighed pa
arbejdsmarkedet, s virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

De storste udfordringer i 2010:

e Vaksten i arbejdskraftreserven skal begraenses, selvom
konjunktursituationen betyder flere ledige

¢ Nogle brancher, blandt andet byggeriet og industrien, vil opleve
faldende beskeeftigelse

e Alt for mange unge er uden job eller uddannelse — og mange er
ikke parate til arbejdsmarkedet

e Det langvarige sygefraveer er fortsat meget hgjt

De starste udfordringer de kommende 3 til 5 ar:
e Manglen pa kvalificeret arbejdskraft vil stige igen
e Arbejdsstyrken skal udvides
e Flere ufagleerte og unge skal gennemfare en uddannelse
e Personer med fare for at miste deres job skal fastholdes
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Beskaeftigelsesindsatsen skal derfor have fokus pa:
e Malgrupperne for ministerens tre mal:
o Personer i arbejdskraftreserven
o Personer pa sygedagpenge
o Unge
Dynamisk omstilling af arbejdskraften
Rette tilbud til rette person til rette tid
Malrettet indsats over for laengerevarende ledighed
At oge erhvervsfrekvensen blandt dem, der i dag star uden for
arbejdsmarkedet
e Udenlandsk arbejdskraft pa det fagleerte omrade og visse omrader
med hgjtuddannet arbejdskraft

e At etablere et tet samarbejde med virksomhederne om
opkvalificering af fremtidens arbejdskraft

2.2 Udfordringerne pa arbejdsmarkedet i Syddjurs

Beskeeftigelsesindsatsen i Syddjurs star over for store udfordringer i de
kommende ar. Den aktuelle udvikling i beskeeftigelsen er isaer drevet af en
lavkonjunktur, som betyder, at antallet af arbejdspladser er faldende. Det
er i seerlig grad ufagleerte, unge og maend, der er blevet ramt af den
stigende ledighed, da konjunkturerne skifter.

Ledigheden i Syddjurs kommune stiger ikke helt i sammen omfang som
for regionen som helhed. | april 2009 er det gennemsnitlige antal ledige
555 og ledigheden er pa 2,7 % i Syddjurs kommune mod 3,2 % i regionen
og 3,3 % pa landsplan.

Set over en leengere arraekke kan der forventes en stor stigning i antallet
af arbejdspladser. Samtidig vil erhvervs- og beskeeftigelsesudviklingen i
kommunen i stigende grad pavirkes af en raekke strukturelle
udviklingstraek.

Omfanget og hastigheden af disse omstillingsprocesser afhaenger dog af
flere faktorer, og der kan pa den baggrund tegnes to scenarier for
udviklingen i Syddjurs. Feelles for de to scenarier er, at der er udsigt til:

e Feaerre arbejdspladser inden for landbrug mv.

e Feaerre arbejdspladser inden for industrien

e Fearre eller begraenset stigning i arbejdspladser inden for
byggesektoren

® Flere arbejdspladser inden for handel og transport

* Flere arbejdspladser inden for den offentlige sektor

* Flere arbejdspladser inden for den private servicesektor

Den strukturelle udvikling vil have betydning for erhvervsudviklingen i
Syddjurs og her kan seerligt fremhaeves, at industrien rummer ca. en
syvendedel af det samlede antal arbejdspladser i Syddjurs og en faldende
beskeeftigelse inden for sektoren vil ogsa kunne meerkes i Syddjurs.
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| Syddjurs er der mange arbejdspladser inden for handel og transport,
samt dele af den offentlige sektor og de gunstige udsigter vil have en
positiv effekt pa beskaeftigelsen.

Med det mest positive vaekstscenarium forventes der en stigning i antallet
af arbejdspladser pa ca. 1.200 arbejdspladser i Syddjurs Kommune, mens
der med det mest negative vaekstscenarium forventes ca. 150 flere
arbejdspladser frem mod ar 2017.

Den demografiske udvikling i Syddjurs kan i de kommende 10 ar betyde
mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for en raekke brancher og
fagomrader. Den offentlige sektor vil i saerlig grad have udfordringer med
et stigende servicebehov blandt aeldre og en stor aldersmeessig afgang af
medarbejdere. Iseer social- og sundhedsomradet vil sta over for store
udfordringer, men ogsa den offentlige administration og undervisning vil
opleve en aldersmaessig afgang af medarbejdere de kommende ar.

Udviklingen vil medfare, at virksomhederne i stigende grad eftersparger
mere veluddannede og omstillingsparate medarbejdere. En velkvalificeret
arbejdsstyrke bliver en vaesentlig forudseetning for at sikre veekst og vil
udgere et vaesentligt konkurrenceparameter i forhold til at tiltraekke
arbejdspladser til kommunen.
Selvom Syddjurs har oplevet en stigning i uddannelsesniveauet gennem
de sidste 10 ar, er der fortsat ca. 1/5 af en ungdomsargang, der ikke
gennemfarer en kompetencegivende uddannelse.
Skal udfordringen med mangel pa kvalificeret arbejdskraft handteres,
kreever det en bred vifte af initiativer i beskaeftigelsesindsatsen, herunder
at:
e Sikre en starre erhvervsdeltagelse fra personer der i dag star uden
for arbejdsmarkedet
e Fastholde eeldre pa arbejdsmarkedet i flere ar
e Sikre at flest muligt unge gennemfarer en kompetencegivende
uddannelse malrettet de omrader, hvor der bliver mangel pa
arbejdskraft
e Sikre opkvalificering af ufagleerte voksne

Jobcenteret kan imidlertid ikke lase opgaven alene. Der er ogsa behov
for initiativer ude pa de enkelte arbejdspladser, i uddannelsessystemet,
i andre kommunale forvaltninger m.fl.

Endelig viser pendlingsmgnstrene, at arbejdsmarkedet i Midtjylland er et
sammenhangende arbejdsmarked, der ikke begrenser sig il
enkeltkommuner.

| Syddjurs kommune pendler ca. 10.000 borgere dagligt ud til job i andre
kommuner, svarende til ca. 45 pct. Af de beskeeftigede borgere.
Hovedparten pendler til Arhus (ca. 5.800), Norddjurs (ca. 1.400) og
Randers (ca. 700).
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3. Strategi og mal for den borgerrettede indsats

Jobcenter Syddjurs vil arbejde med det overordnede strategiske mal, at
beskeeftigelsesindsatsen skal veere bzeredygtig gennem rette tilbud til rette
person pa rette tid.

Baeredygtighed i beskaeftigelsesindsatsen betyder for Jobcenter Syddjurs,
at indsatsen i forhold til den enkelte forholdes til savel et kortsigtet som et
langsigtet perspektiv.

Det rette tiloud pa rette tid har sigte pa, at indsatsen skal sikre stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet og metodisk skal der arbejdes med at sikre
progressionen i den enkeltes plan for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

3.1 Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft
de har behov for

Indsatsen i forhold til at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft de har
behov for vil have et kortsigtet og et langsigtet perspektiv, som afspejles i
indsatsen i forhold til den enkelte.

Jobcenter Syddjurs vil arbejde for, at stigningen i arbejdskraftreserven
begreenses ved at flest mulig blandt de arbejdsmarkedsparate kommer
hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Grundet den aktuelle stigning i ledigheden og det forhold, at der indenfor
flere omrader forventes mangel pa arbejdskraft, vil jobcenteret i et
langsigtet perspektiv vejlede de, der har evner og motivation for
uddannelse, mod mangelomraderne og jobcenteret vil statte
uddannelsesplaner i det omfang, der gives mulighed for.

Generelt er det kortsigtede mal for de arbejdsmarkedsparate at komme
hurtigt tilbage i arbejde eller ordinger uddannelse, mens det langsigtede mal
for denne gruppe er uddannelse for de ufagleerte og omskoling mod
mangelomraderne for de fagleerte.

For at sikre at virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de har behov for pa
laengere sigt, ma der arbejdes for at @ge arbejdsstyrken.

Jobcenterets bidrag vil blandt andet veere en indsats rettet mod, at flere i
malgruppen af ikke arbejdsmarkedsparate far en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette kreever et overordnet langsigtet perspektiv pa
indsatsen.

Tilrettelaeggelsen af indsatsen for den enkelte i malgruppen af ikke
arbejdsmarkedsparate vil have det kortsigtede mal at give et lgft i forhold til
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de personlige, sociale og faglige kompetencer, samt bidrage til at styrke det
almen helbred. Det langsigtede mal vil for denne gruppe veere arbejde og
uddannelse.

Initiativer i forhold til de arbejdsmarkedsparate

Jobcenteret vil sikre en tidlig, teet og individuel kontakt il
malgruppen af arbejdsmarkedsparate.

Jobcenteret vil sikre rette tilbud til rette person pé rette tid. Det vil
sige en aktiv indsats i et baeredygtigt perspektiv.

Jobcenteret vil sikre en koordineret indsats gennem et udbygget
samarbejde med de lokale a-kasser omkring det tidlige
kontaktforlgb.

Jobcenteret vil opkvalificere ledige indenfor omrader med mangel
pa arbejdskraft pa kort og lang sigt.

Jobcenteret vil understotte, at jobrotation igen tages i anvendelse
som redskab. Malet er, at beskeeftigede til stadighed har de
kvalifikationer, som eftersperges af arbejdsgiver og derved
fastholdes i beskeeftigelse.

Jobcenteret vil sikre it-vejledningen i forhold til de ledige, der
oplever brugen af it i jobsagningen, som en barriere.

Initiativer i forhold til de ikke arbejdsmarkedsparate

Jobcenteret vil sikre en tidlig, teet, og individuel kontakt til
malgruppen af ikke arbejdsmarkedsparate.

Jobcenteret vil sikre rette tilbud til rette person pa rette tid. Det vil
sige en aktiv og individuel indsats i et beeredygtigt perspektiv.

Jobcenteret  arbejder hen imod en  helhedsorienteret
integrationsindsats gennem et teettere samarbejde med
socialcenteret og familieafdelingen.

Jobcenteret vil arbejde for, at sprogundervisningen tilbydes, sa der
er mulighed for at kombinere deltagelse i sprogundervisning med
praktik i virksomhed.

Jobcenteret vil sikre, at der til stadighed er en bredere vifte af tilbud
og flere tilbud med lgbende optag. Herunder tiloud om aktivering
med personlig udvikling og mansterbrydning som vaesentlige
elementer.

Jobcenteret vil anvende mulighederne i mentorordningen.
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Mal 1 - resultatmal

Antallet af ledige i arbejdskraftreserven skal begreenses mest mulig i
2010.
Mal i december 2010: max. 344

Resultatmal 1 er fastsat med udgangspunkt i de forventninger, der er
udtrykt i Beskeeftigelsesregion Midtjyllands kontrakt 2010.

Det er regionens forventning, at stigningen i arbejdskraftreserven kan
begreenses til 78% i forhold til december 2008. En stigning i
arbejdskraftreserven pa 78% i Syddjurs vil betyde, at arbejdskraftreserven
pa 193 personer i december 2008 vil stige til 344 personer i december
2010.

3.2 Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb har vaeret markant faldende i det
seneste ar og jobcenteret vil viderefare de metoder, som blev introduceret i
lobet af 2008 og som formodes at veere veesentligste arsag til de gode
resultater.

Jobcenteret vil fortseette indsatsen i forhold til de langvarige
sygedagpengeforlgb og vil fremover ogsa have fokus pa den tidlige indsats
i forhold til at bremse tilgangen af sygedagpenge over 26 uger og der vil
blive arbejdet med en optimering af den tidlige indsat.

Initiativer i forhold til de sygemeldte
e Jobcenteret vil have fokus pa at udbygge leegesamarbejdet og
skabe mere opmeerksomheden omkring muligheden for delvis
raskmelding.

e Jobcenteret vil anvende rundbordssamtalen som metode for at
kunne handle hurtigt og hensigtsmeessigt i forhold til at fastholde
den sygemeldte pa arbejdsmarkedet.

e Jobcenteret vil skabe flow i sagsbehandlingen og undga
sagsbehandlerskifte.

e Jobcenteret vil sikre en fortsat bred vifte af tilbud il
sygedagpengemodtagere gennem et udvidet samarbejdet med
udbydere.

Mal 2 - resultatmal

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes.
Mal december 2010: max. 260
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Resultatmal 2 er fastsat med udgangspunkt i de forventninger, der er
udtrykt i Beskeeftigelsesregion Midtjyllands kontrakt 2010.

Det er regionens forventning, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26
uger kan reduceres med 23% i forhold til december 2008. Et fald i antallet
af sygedagpengeforleb over 26 uger pa 23% i Syddjurs vil betyde, at 338
sygedagpengeforleb over 26 uger i december 2008 vil falde til 260
sygedagpengeforlgb i december 2010.

3.3 Styrket indsats for at fa unge kontanthjaelps-, starthjaelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i
uddannelse

Jobcenter Syddjurs vil i 2010 arbejde for en fortsat udvikling af en
ungeindsats, som forventes at begynde at tage form i lgbet af efteraret
2009.

Ungeindsatsen etableres ud fra en iagttagelse af, at der er behov for en
koordineret indsats og feelles forstaelse pa tvaers af instanser.

Initiativer i forhold til de unge

e Jobcenteret vil sikre en sammenhaengende indsats i forhold til de
unge gennem en reorganisering af indsatsen.

e Jobcenteret vil sikre en helhedsorienteret ungeindsats gennem et
teettere samarbejde med UU, skolerne, SSP, PPR, socialcenteret
og familieafdelingen.

e Jobcenteret vil have en tidlig, teet, aktiv og individuel kontakt til de
unge.

e Jobcenteret vil understotte, at flere unge pabegynder og
gennemfore uddannelse ved at etablere et taettere samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne.

e Jobcenteret vil sikre en gget koordinering af ungeindsatsen ved at
udbygge samarbejdet med de lokale a-kasser.

e Jobcenteret vil sikre, at der til stadighed er en bredere vifte af tiloud
og flere tilbud med lgbende optag. Herunder tiloud om aktivering
med personlig udvikling og mgnsterbrydning som vaesentlige
elementer.

e Jobcenteret vil anvende mulighederne i mentorordningen.
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Mal 3 - resultatmal

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsargelse skal begreenses i
2010.
Mal december 2010: max. 300

Resultatmal 3 er fastsat med udgangspunkt i de forventninger, der er
udtrykt i Beskeeftigelsesregion Midtjyllands kontrakt 2010.

Det er regionens forventning, at stigningen i ledigheden blandt unge under
30 ar kan begraenses til 27% i forhold til december 2008. En stigning i
ungdomsledigheden pa 27% i Syddijurs vil betyde, at 246 ledige under 30
ar i december 2008 vil stige til 312 ledige under 30 ar i december 2010.
Jobcenter Syddjurs vil i 2010 have gget fokus pa ungeindsatsen og saetter
et mal pa 300 unge pa offentlig forsgrgelse ved udgangen af 2010. Dette
mal er sat med en forventning om at kunne begraense stigningen i
ledigheden blandt unge til 22% i forhold til december 2008 mod regionens
forventning om en stigning pa 27%.

| april 2009 er antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse steget til
321, hvilket betyder, at Syddjurs reelt star overfor at skulle reducere antallet
af unge ledige frem mod udgangen af 2010.
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4. Strategi og mal for den virksomhedsrettede
indsats

Indsatsen i forhold til de lokale virksomheder reorganiseres med fusionen
mellem stat og kommune i den enstrengede beskaeftigelsesindsats.
Jobcenter Syddjurs vil i den proces have serlig fokus pa at gere
jobcenteret mere synlig og lettere tilgaengelig for de lokale virksomheder.

Jobcenter Syddjurs vil fortsat tage initiativer til at indga samarbejdsaftaler
med lokale virksomheder.

4.1 De lokale virksomheders kendskab og adgang til
jobcenterets tilbud

Reorganiseringen af indsatsen i forhold til de lokale virksomheder vil have
fokus pa at styrke samarbejdet mellem konsulenterne internt i jobcenteret i
forhold til alle malgrupper og Jobcenter Syddjurs vil formulere en
virksomhedsstrategi i forhold til de lokale virksomheder.

Jobcenter Syddjurs vil i forleengelse af virksomhedsstrategien @ge
synligheden og tilgeengeligheden i forhold til de lokale virksomheder
gennem en raekke initiativer:

Initiativer i forhold til de lokale virksomheder

e Jobcenterets hjemmeside udbygges med informationer, som er
relevante for virksomhederne.

e Jobcenteret vil gare tilbud til vicksomheder kendte for de lokale
virksomheder gennem eksisterende netvaerk.

e Jobcenteret vil udbygge anvendelse af IT med mulighed for at
malrette informationer til virksomhedernes behov. Ex.
virksomhedernes indberetninger af borgersager til kommunen
falges op med fremsendelse af relevant information om jobcenterets
tilbud.

e Jobcenteret vil lette virksomhedernes adgang til dialog med
jobcenteret via hotline m.m.
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e Jobcenterets konsulenter med kontakt til virksomhederne skal
kunne informere bredt om jobcenterets tilbud og knytte
informationsarbejdet til opgaven med at finde jobabninger og
muligheder for praktikaftaler.

¢ Jobcenteret arbejder for at f& samarbejdsaftaler med lokale
virksomheder.

Mal 4 - indsatsmal

Jobcenter Syddjurs vil age synligheden og tilgaengeligheden for de lokale
virksomheder og vil derfor formulerer en virksomhedsstrategi.

4.2 Samarbejdsaftaler med lokale virksomheder

| Syddjurs er der mange arbejdspladser indenfor den offentlige sektor og
Syddjurs Kommune er den starste virksomhed i kommunen med knap 4000
arbejdspladser.

Den offentlige sektor forventes i seerdeleshed at sta overfor udfordringer
med mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa lidt leengere sigt.

Iseer social- og sundhedsomradet star overfor store udfordringer med et
stigende servicebehov blandt eeldre og en stor aldersmaessig afgang af
medarbejdere. Men ogsa indenfor offentlig administration og undervisning
forventes en stor aldersmeessig afgang af medarbejdere de kommende ar.

Syddjurs Kommune har altsd som arbejdsgiver en seerlig udfordring i
forhold til den demografiske udvikling, hvilket jobcenteret vil have fokus pd i
indsatsen for at sikre, at virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de
eftersparger.

Jobcenteret vil veere opsegende i forhold til kommunens decentrale
enheder med henblik pa at etablere samarbejde om rekruttering,
opkvalificering af medarbejdere og afklaring af ledige mod nye jobomrader.

Jobcenteret vil ogsa i forhold til Syddjurs Kommune have fokus pa
indsatsen i forhold til at fastholde sygemeldte pa arbejdsmarkedet.

Mal 5 - indsatsmal

Jobcenter Syddjurs har som mal, at der laves samarbejdsaftaler med
minimum 3 fagomrader i Syddjurs kommune inden udgangen af 2010.
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4.3 Qvrige samarbejdsrelationer i forhold til den virksomheds
rettede indsats

Beskaeftigelsesindsatsen star overfor at skulle lgfte en reekke nye opgaver i
forleengelse af lovaendringer pa sygedagpengeomradet. Disse opgaver
teenkes blandt andet Igst gennem et taet samarbejde med avrige akterer pa
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Syddjurs vil understatte Dansk Arbejdsgiverforenings initiativer i
forhold til at udbrede kendskabet til, hvilke opgaver der pahviler
virksomhederne i forbindelse med sygemeldinger.

Jobcenter Syddjurs vil understatte fagforeningernes initiativer i forhold til, at
flere lokale virksomheder formulerer en sygefraveerspolitik for fastholdelse
af medarbejdere.

Jobcenter Syddjurs vil fortsat arbejde for, at der er et teet samarbejde
mellem jobcenteret og de praktiserende laeger i kommunen.

Mal 6 - indsatsmal

Jobcenter Syddjurs vil i lebet af 2010 tage initiativ til 5 dbne orienterings-
og dialogaktiviteter med relevante samarbejdsparter. Herunder afhold én
job og uddannelsesmesse.
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5. Strategi og mal for at inddrage andre aktorer

Jobcenter Syddjurs forventer at kunne viderefare den nuveerende strategi
for inddragelse af andre aktorer, hvilket forudseetter, at de nuveerende
rammeaftaler fornyes.

Jobcenter Syddijurs har ikke grundlag for at lave selvsteendigt udbud.

5.1 Malgrupperne for inddragelse af andre aktorer

LVUere (langvarigt uddannede), som er omfattet af det
landsdaekkende udbud

LVU-gruppe bestar af ledige med en erhvervskompetencegivende
uddannelse af 5-6 ars varighed.

Det er lovbestemt, at alle ledige LVUere skal udliciteres til anden akter. Det
betyder, at ledige under 30 ar og over 55 ar skal udliciteres efter 4 mdr.
ledighed og resten efter 7 mdr.

I maj 2009 er 29 ledige i malgruppen udliciteret til anden aktor.

Forsikrede ledige ledere, der er fyldt 55 ar og andre ledige, der er fyldt
55 ar efter 4 mdr. ledighed

Denne malgruppe kendetegnes ved, at den udger en relativ stor andel af
den samlede ledighed i Syddjurs.

Erfaringsmaessigt har den eeldre del af arbejdsstyrken sveert ved igen at
finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet, efter de er blevet ledige.

Jobcenteret har derfor valgt at udlicitere denne gruppe for dels at fastholde
fokus pa den aldre del af arbejdsstyrken og dels at sikre, at malgruppen far
tilbudt andre og nye muligheder hos anden akter. Det er forventningen at
denne indsats vil bidrage til at nedbringe ledigheden og fastholde de zeldre
ledige i arbejdsstyrken.

I maj 2009 er 59 ledige i malgruppen udliciteret til anden aktor.

5.2 Jobcenterets maltal for inddragelse af andre
aktorer

Jobcenteret udliciterer LVU-malgruppen, som aktuelt udger ca. 6 % af alle
ledighedsberarte.
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Jobcenteret har desuden forventning om at kunne fortsaette udliciteringen
af ledige, der er fyldt 55 ar. Denne malgruppe udger ca. 18 % af de
ledighedsbergrte?.

Mal 7 - indsatsmal

10 % af de ledighedsbergrte forventes at pabegynde forleb hos andre
aktarer i 2010

% Da malgruppen ikke udliciteres ved 1. ledighedsdag vil maltal for udlicitering vaere mindre.
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6. Budget for beskaeftigelsesindsatsen

Budget Budget
2009 2010
Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvasen mio. kr. | mio. Kr.
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 40 33
Antal helarspersoner 441 343
Enhedspris 0,09 0,09
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) 17,5 31,1
Antal helarspersoner 160 309
Enhedspris 0,11 0,10
Revalidering (inkl. forrevalidering) (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) 31 29,9
Antal helarspersoner 128 130
Enhedspris 0,24 0,23
Lontilskud muv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr.
2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 120,9 128,7
Antal helarspersoner 720 735
Enhedspris 0,17 0,17
Sygedagpenge (forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 106,6 116
Antal helarspersoner 670 665
Enhedspris 0,16 0,17
Beskeeftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 19,8 18,7
Antal helarspersoner 174 248
Enhedspris 0,11 0,07
Flaskehalsproblemer
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.98.1.008) 0,5 0,5

Dagpenge til forsikrede ledige

Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag
Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) i 2010

Enhedspris

Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.002) i 2010
Antal helarspersoner
Enhedspris
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Forsikrede ledige m.v.

Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (50
pct. inden for et radighedsbelgb)

Seks-ugers selvvalgt uddannelse (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 015)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Jobrotation (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 016-017)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Flaskehalsindsats for forsikrede ledige (tilskud)
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.99,
gruppering 020)

Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgearelse til
forsikrede ledige **
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 005)

Hjaelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede
(50 pct. refusion)

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 001-004) 7,4 8,6
Antal helarspersoner i vejledning og opkvalificering 85 78
Enhedspris 82.453 84.000
Lontilskud forsikrede ledige - offentlige og private
arbejdsgivere (75 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 009-012) XXX 22,7
Antal helarspersoner 59 119,6
Enhedspris XX 0,19
Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlarlinge)
(100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 013-014) XXX 2,0
Antal helarspersoner 47 30
Enhedspris XX 0,06

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 006) 0,2 0,2
Personlig assistance til handicappede (50 pct.
refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 007-008) 5,3 5,7
Budget Budget
Hovedkonto 6. Administration mv. 2009 2010
mio. kr. mio. kr.
Administrationsudgifter vedrorende jobcentre®
Udgifter (konto 6.43.53) 21,5 29,0
- Heraf administrative udgifter til andre aktorer
Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43.53.002) 0 0

? I budget 2010 er medregnet flere udgiftsposter end i 2009 - samlet belgb 8 mio. kr.
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Tillzeg:

1. Samlet oversigt over mal og strategi for
Beskeaeftigelsesplan 2010

Ministermal

Resultatmal og
indsatsmal

Strategi

Ministermal 1:

Jobcenteret skal sikre, at
antallet af ledige med mere
end tre maneders
sammenhaengende ledighed
begraenses mest mulig.

Borgerrettet indsats:

Resultatmal 1:

Antallet af ledige i
arbejdskraftreserven skal
begraenses mest mulig i
2010.

Mal i december 2010: max.
344

Indsatsmal 7:

10% af de ledighedsberarte
forventes at pabegynde
forlab hos andre aktarer i
2010

Jobcenteret vil sikre en tidlig, teet og individuel
kontakt til malgruppen af arbejdsmarkedsparate
0g ikke arbejdsmarkedsparate

Jobcenteret vil sikre rette tilbud til rette person
til rette tid. Det vil sige en aktiv og individuel
indsats i et baeredygtigt perspektiv.

Jobcenteret vil sikre en koordineret indsats
gennem et udbygget samarbejde med de lokale
a-kasser omkring det tidlige kontaktforlab.

Jobcenteret vil opkvalificere ledige indenfor
omrader med mangel pa arbejdskraft pa kort og
lang sigt.

Jobcenteret vil understatte, at jobrotation tages
i anvendelse som redskab. Malet er, at
beskeeftigede til stadighed har de
kvalifikationer, som efterspgrges af arbejdsgiver
og derved fastholdes i beskaeftigelse.

Jobcenteret vil sikre it-vejledningen i forhold til
de ledige, der oplever brugen af it
jobsggningen, som en barriere.

Jobcenteret arbejder hen imod en
helhedsorienteret integrationsindsats gennem
et tettere samarbejde med socialcenteret og
familieafdelingen.

Jobcenteret vil arbejde for, at
sprogundervisningen tilbydes, sa der er
mulighed for at kombinere deltagelse i
sprogundervisning med praktik i virksomhed.

Jobcenteret vil sikre, at der til stadighed er en
bredere vifte af tilbud og flere tilbud med
lgbende optag. Herunder tilbud om aktivering
med personlig udvikling og mensterbrydning
som vaesentlige elementer.

Jobcenteret vil anvende mulighederne i
mentorordningen.

Jobcenteret udliciterer LVU-gruppen, samt
ledige over 55 ar.
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Virksomhedsrettet indsats:

Indsatsmal 4:

Jobcenter Syddjurs vil
formulere en
virksomhedsstrategi og i
forlaengelse heraf gge
synligheden og
tilgeengeligheden i forhold til
de lokale virksomheder.

Indsatsmal 5:

Jobcenter Syddjurs har som
mal, at der laves
samarbejdsaftaler med
minimum 3 fagomrader i
Syddjurs kommune inden
udgangen af 2010.

Indsatsmal 6:

Jobcenter Syddjurs vil i lgbet
af 2010 tage initiativ til 5
abne orienterings- og
dialogaktiviteter med
relevante samarbejdsparter.
Herunder afhold én job og
uddannelsesmesse.

Jobcenterets hjemmeside udbygges med
informationer, som er relevante for
virksomhederne.

Jobcenteret vil gare tilbud til virksomheder
kendte for de lokale virksomheder gennem
eksisterende netveerk.

Jobcenteret vil udbygge anvendelse af IT med
mulighed for at malrette informationer til
virksomhedernes behov. Ex. virksomhedernes
indberetninger af borgersager til kommunen
falges op med fremsendelse af relevant
information om jobcenterets tilbud.

Jobcenteret vil lette virksomhedernes adgang til
dialog med jobcenteret via hotline m.m.

Jobcenterets konsulenter med kontakt til
virksomhederne skal kunne informere bredt om
jobcenterets tilbud og knytte
informationsarbejdet til opgaven med at finde
jobabninger og muligheder for praktikaftaler.

Jobcenteret vil arbejde for at fa
samarbejdsaftaler med lokale virksomheder.

Ministermal 2:

Jobcenteret skal sikre, at
antallet af
sygedagpengeforlgb pa over
26 uger bliver nedbragt i
forhold til aret for.

Borgerrettet indsats:

Resultatmal 2:

Antallet af
sygedagpengeforlgb over 26
uger skal nedbringes.

Mal december 2010: max.
260.

Jobcenteret vil have fokus pa at udbygge
leegesamarbejdet og skabe mere
opmeaerksomheden omkring muligheden for
delvis raskmelding.

Jobcenteret vil anvende rundbordssamtalen
som metode for at kunne handle hurtigt og
hensigtsmaessigt i forhold til at fastholde den
sygemeldte pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret vil skabe flow i sagsbehandlingen
og undga sagsbehandlerskifte.

Jobcenteret vil sikre en fortsat bred vifte af
tilbud til sygedagpengemodtagere gennem et
udvidet samarbejdet med udbydere.

Virksomhedsrettet indsats:
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Indsatsmal 4:

Jobcenter Syddjurs vil
formulere en
virksomhedsstrategi og i
forlaengelse heraf gge
synligheden og
tilgeengeligheden i forhold til
de lokale virksomheder.

Indsatsmal 5:

Jobcenter Syddjurs har som
mal, at der laves
samarbejdsaftaler med
minimum 3 fagomrader i
Syddjurs kommune inden
udgangen af 2010.

Indsatsmal 6:

Jobcenter Syddjurs vil i lgbet
af 2010 tage initiativ til 5
abne orienterings- og
dialogaktiviteter med
relevante samarbejdsparter.
Herunder afhold én job og
uddannelsesmesse.

Jobcenterets hjemmeside udbygges med flere
informationer, som er relevante for
virksomhederne.

Jobcenteret vil gare tilbud til virksomheder
kendte for de lokale virksomheder gennem
eksisterende netveerk.

Jobcenteret vil udbygge anvendelse af IT med
mulighed for at malrette informationer til
virksomhedernes behov. Ex. virksomhedernes
indberetninger af borgersager til kommunen
falges op med fremsendelse af relevant
information om jobcenterets tilbud.

Jobcenteret vil lette virksomhedernes adgang til
dialog med jobcenteret via hotline m.m.

Jobcenterets konsulenter med kontakt til
virksomhederne skal kunne informere bredt om
jobcenterets tilbud og knytte
informationsarbejdet til opgaven med at finde
jobabninger og muligheder for praktikaftaler.

Ministermal 3:

Jobcenteret skal sikre, at
antallet af unge
kontanthjeelps-, starthjeelps-,
introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under
30 ar begraenses mest
mulig.

Borgerrettet indsats:

Resultatmal 3:

Antallet af unge under 30 ar
pa offentlig forsargelse skal
begraenses i 2010.

Mal december 2010: max.
300.

Jobcenteret vil sikre en sammenhaengende
indsats i forhold til de unge gennem en
reorganisering af indsatsen.

Jobcenteret vil sikre en helhedsorienteret
ungeindsats gennem et taettere samarbejde
med UU, skolerne, SSP, PPR, socialcenteret og
familieafdelingen.

Jobcenteret vil have en tidlig, taet, aktiv og
individuel kontakt til de unge.

Jobcenteret vil understatte at flere unge
pabegynder og gennemfgre uddannelse ved at
etablere et taettere samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne.

Jobcenteret vil sikre en gget koordinering af
ungeindsatsen ved at udbygge samarbejdet
med de lokale a-kasser.

Jobcenteret vil sikre, at der til stadighed er en
bredere vifte af tilbud og flere tilbud med
lobende optag. Herunder tilbud om aktivering
med personlig udvikling og mgnsterbrydning
som veaesentlige elementer.

Jobcenteret vil anvende mulighederne i
mentorordningen.

Virksomhedsrettet indsats:

Indsatsmal 4:
Jobcenter Syddjurs vil
formulere en
virksomhedsstrategi og i

Jobcenterets hjemmesiden udbygges med flere
informationer, som er relevante for
virksomhederne.
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forlaengelse heraf gge
synligheden og
tilgeengeligheden i forhold til
de lokale virksomheder.

Indsatsmal 5:

Jobcenter Syddjurs har som
mal, at der laves
samarbejdsaftaler med
minimum 3 fagomrader i
Syddjurs kommune inden
udgangen af 2010.

Indsatsmal 6:

Jobcenter Syddjurs vil i lgbet
af 2010 tage initiativ til 5
abne orienterings- og
dialogaktiviteter med
relevante samarbejdsparter.
Herunder afhold én job og
uddannelsesmesse.

Jobcenteret vil gare tilbud til virksomheder
kendte for de lokale virksomheder gennem
eksisterende netveerk.

Jobcenteret vil udbygge anvendelse af IT med
mulighed for at malrette informationer til
virksomhedernes behov. Ex. virksomhedernes
indberetninger af borgersager til kommunen
falges op med fremsendelse af relevant
information om jobcenterets tilbud.

Jobcenteret vil lette virksomhedernes adgang til
dialog med jobcenteret via hotline m.m.

Jobcenterets konsulenter med kontakt til
virksomhederne skal kunne informere bredt om
jobcenterets tilbud og knytte
informationsarbejdet til opgaven med at finde
jobabninger og muligheder for praktikaftaler.

Jobcenteret arbejder for at fa samarbejdsaftaler
med lokale virksomheder.
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Tillzeg:

2. Plan for fremme af seerlige virksomhedsrettede
lokale initiativer i 2010

Jf. Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats, skal
det lokale beskeeftigelsesrad, LBR indenfor de overordnede rammer i
beskaeftigelsesplanen udarbejde en plan for, hvilke initiativer der pataenkes
gennemfart i det kommende ar med henblik p& at styrke den
virksomhedsrettede indsats. LBR skal tage stilling til, hvordan de midler,
der er til radighed for 2010, anvendes.

e Initiativer som kan imadega det forhold, at et stigende antal borgere
bliver ramt af sygdom. Seerlig opmaerksomhed pa gruppen af
sygdomsramte for hvem der kan vaere mulighed for delvis
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, samt den gruppe lgnmodtagere,
som ikke er ramt af livstruende sygdom, men dog kan have udsigt til
et langt sygdomsforlgb.

e [Initiativer som efter lokale forhold kan udvikle nye tilbud og jobtyper
til personer med begraensninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt
har sveert ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

e |nitiativer som kan virke til at age kendskabet til Jobcenter
Syddjurs’s tilbud og skabe synlighed omkring jobcentrets indsats.

e |nitiativer som kan virke til at age samarbejdet og
netvaerksdannelsen blandt aktgrerne i den beskaeftigelsespolitiske
indsats pa tveers af Djursland.

e |nitiativer som kan medvirke til at nedbringe ledigheden blandt unge,

samt initiativer der kan understotte, at flere unge gennemfarer
uddannelse.
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