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Syddjurs Kommunes delpolitik for
etisk og socialt ansvar i forbindelse med
udbud

1. Indledning.

Syddjurs Kommune bruger som udgangspunkt sociale klausuler ved udbud af kommunale
service- og tjenesteydelser samt ved udbud af anlsegsopgaver. Modsvarende bruges der
som udgangspunkt ikke sociale klausuler i forbindelse med udbud og indkab af varer.

De sociale klausuler skal sikre arbejdsmiljgmaessige, sociale og etiske krav til entrepreng-
rer, radgivere samt leverandarer af tienesteydelser.

| seerlige tilfeelde kan sociale klausuler undlades, hvis opgaven ikke egner sig til at fa til-
knyttet sociale klausuler. Den ansvarlige for udbuddet af den pagaeldende opgave skal i
hvert undtagelsestilfeelde kunne begrunde, hvorfor der ikke er brugt sociale klausuler.

2. Internationale konventioner.
Tilbudsgiver forventes helt grundlaeggende at overholde internationale konventioner tiltradt
af Danmark, herunder fglgende grundleeggende ILO-konventioner:

e Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og 105)

e Ingen diskrimination i anseettelsen (ILO-konvention nr. 100 og 111)

e Mindstealder for adgang til beskaeftigelse samt forbud mod og omgaende indsats til
afskaffelse af de veerste former for bgrnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og 182)

e Sikkert og sundt arbejdsmiljg (ILO-konvention nr. 155) samt

e Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, 98 og
135), inden for rammerne af gaeldende lovgivning.

Det forudsaettes endvidere, at kontrakthaver og dennes underleverandgrer respekterer
grundleseggende menneskerettigheder, herunder lever op til FN’'s Menneskerettighedser-
kleering og Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention.

Manglende overholdelse af bestemmelsen anses for at vaere en vaesentlig misligholdelse,
hvilket berettiger ordregiver til at ophaeve kontrakten med omgaende virkning.
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3. Arbejdsklausul.
Arbejdsklausuler bruges i bygge- og anleegskontrakter samt i gvrige kontrakter, hvor det er
hensigtsmaessigt. Ordlyden i arbejdsklausulen er som falger:

Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer,
som medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid
og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af
samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende
faglige omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa
hele det danske omrade. Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventu-
elle underleverandgrer orienterer de ansatte om de geeldende arbejdsvilkar.

Hvis leverandgren, og herunder dennes underleverandgrer, ikke overholder sine forpligtel-
ser i medfer af arbejdsklausulen, og hvis dette medfarer et berettiget krav pa yderligere
lzn fra arbejdstagerne kan ordregiver tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese
sadanne krav. Leverandgren kan endvidere, i de tilfzelde hvor arbejdsklausulen efter pata-
le fra kommunen fortsat ikke overholdes, paleegges at betale en dagsbod til udbyder. Bo-
den beregnes af kontraktsummen eller af den arlige kontaktsum og udggr 1 promille pr.
pabegyndt arbejdsdag sa leenge forholdet er geeldende. Ved vaesentlig misligholdelse af
aftalen, f.eks. ved gentagne alvorlige overtreedelser, kan kontrakten ophaeves.

Kontrol af arbejdsklausulen vil i givet fald ske ved at kommunen hos leverandgren, og
eventuel direkte fra dennes underleverandgr, indenfor en rimelig tidsfrist kan indhente re-
levant information i form at lgnsedler, E-indkomstkvitteringer, lgnregnskaber, opholds- og
arbejdstilladelser og anseettelsesbeviser samt eventuelt den referenceramme leverandg-
ren har brugt i forbindelse med fastszettelsen af lan- og arbejdsvilkar for de ansatte.

4. Social klausul vedrgrende ligestilling.

Tilbudsgiver skal tilkkendegive, at der, for de ansatte pa den udbudte opgave, som mini-
mum i den tidsperiode det tager at udfgre opgaven, er, eller vil blive indfart, en skriftlig
formuleret ligestillingspolitik, herunder politik for etnisk ligestilling. Ligestillingspolitikken
skal omfatte ansaettelse, afskedigelse, forflyttelse, uddannelse, forfremmelse samt lgn og
arbejdsvilkar.

Leverandgren skal pa anmodning dokumentere tilstedeveerelsen af en ligestillingspolitik.
Manglende overholdelse af klausulen anses som misligholdelse af kontrakten.

Klausulen kan undlades i udbud der hgrer under delpolitik for byggeri og anleeg, og vil sa-
ledes typisk mest blive brugt i forbindelse med udbud af kommunale driftsopgaver.

Klausulens krav til ligestillingspolitik kan skeerpes safremt driftsopgaven anses af en star-
relse som gar det relevant, f.eks. i forbindelse med virksomhedsoverdragelse af starre
kommunale driftsopgaver.

Som eksempel pa skeerpelse kan det veere et krav, at ligestillingspolitikken indeholder en
malsaetning for ligestilling, og at status for opfyldelsen af denne malsaetning skal kunne
dokumenteres pa anmodning.
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5. Social klausul vedrgrende arbejdsmiljgpolitik og arbejdsfastholdelse.
Tilbudsgiver skal tilkkendegive, at der for ansaettelserne pa den udbudte arbejdsopgave er
eller vil blive indfart en skriftlig formuleret personalepolitik og arbejdsmiljgpolitik. Politikker-
ne skal fremme arbejdsmiljget i vicksomheden og f.eks. modvirke en eventuel risiko ved
nedslidning af medarbejderne pa grund af ensidigt gentaget arbejde. Politikkerne skal
geelde mindst for den aftalte kontraktperiode.

Leverandgren skal pd anmodning dokumentere tilstedevaerelsen af personalepolitik og
arbejdsmiljgpolitik. Manglende overholdelse af klausulen anses som misligholdelse af kon-
trakten.

Klausulen kan undlades i udbud der hgrer under delpolitik for byggeri og anleeg, og vil sa-
ledes typisk mest blive brugt i forbindelse med udbud af kommunale driftsopgaver.

Klausulens krav til personalepolitik og arbejdsmiljgpolitik kan skeerpes, safremt driftsopga-
ven anses af en stgrrelse som gar det relevant, f.eks. i forbindelse med virksomhedsover-
dragelse af starre kommunale driftsopgaver.

Eksempler pa krav til politikkerne kan veere:

Indsats i forhold til sygefraveer
Samtaler med langtidssygemeldte
Medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
Stillingtagen til hgj personaleomsaetning
Arbejdspladsvurdering (APV)
Sikkerhedsudvalg

Opfalgning pa anmeldte arbejdsskader

Der kan i klausulen ggres opmaerksom pa, at ordregiver efter en konkret vurdering kan
hjeelpe leverandgren med at sikre, at medarbejderne bliver fastholdt, eksempelvis ved at
visitere udsatte medarbejdere til et fleksjob pa lavere arbejdstid.

6. Hensigtserkleering vedrgrende beskeaeftigelse af personer fra seerlige

grupper.
Ordregiver gnsker at fastholde sine aktiveringsmuligheder i overensstemmelse med Lov

om aktiv socialpolitik uanset, om opgaven lgses af eksterne leverandgrer.

Leverandgren skal derfor tilstreebe, at stille et antal aktiveringspladser til radighed i samar-
bejde med ordregiver. Ved anseaettelserne kan ordregiver tilbyde et Igntilskud, jeevnfar
geeldende lovgivning.

Hensigtserkleeringen kan undlades i udbud der hgrer under delpolitik for byggeri og anleeg,
og vil saledes typisk mest blive brugt i forbindelse med udbud af kommunale driftsopgaver.

Andre arsager til at undlade hensigtserkleeringen kan veere, at
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Beskeeftigelsen der udlgses af klausulen vil veere lille og sveer at handtere pa bag-
grund af en lille gkonomisk starrelse af opgaven.

Klausulen vil veere uforholdsmaessig sveer at leve op til pa grund af meget hgje
og/eller fagspecifikke kompetencer ngdvendige for at udfare den pageeldende op-
gave.

Fa eller ingen jobfunktioner indeholdt i de opgaver der er omfattet af udbuddet, som
egner sig til de beskrevne seaerlige grupper.

7. Hensigtserkleering vedrgrende elev-, praktik og leerlingepladser.
Ordregiver gnsker at bidrage til, at unge der gnsker det far mulighed for at tage en ung-
domsuddannelse med praktikophold.

Leverandgren skal derfor tilstreebe, at der stilles et antal elev-, praktik og leerlingepladser
til rAdighed som minimum i det tidsrum der udger kontraktperioden eller perioden for udfga-
relsen af anlsegsprojektet.

Hensigtserkleeringen kan undlades, safremt det sk@nnes at

Kravet til uddannelsespladser ikke er proportionalt i forhold den gkonomiske star-
relse af opgaven.

Uddannelsesperioden der udlgses af klausulen vil vaere lille og sveer at handtere pa
baggrund af en kort kontraktperiode eller kort tidsrum for anleegsarbejdet.
Opgavens indhold har et sa begreenset fagligt indhold, at det vil veere vanskeligt at
lade det indga i et fornuftigt uddannelsesforlgb.



