SAMTALER

FELLESSKAB

SAMARBEJDS )
GRUNDLAGET

SAMMEN OM SYDDJURS

¢ _J

HANDLEKRAFT

UDVIKLING ANSVAR




SAMARBEJDS

GRUNDLAGET

SAMMEN OM SYDDJURS

ez’

SAMTALER

Vi skaber tillid og feelles
forstaelse gennem eerlige og
respektfulde samtaler:

« Vi prioriterer tid til bade formelle
og uformelle samtaler.

- Vi taler dbent om tingene og
lytter nysgerrigt til hinandens
perspektiver.

« Vi giver plads til hinandens for-
skelligheder og kompetencer.

| Syddjurs Kommune bygger samarbejdet om opgavelgsningen

pa fem baerende principper. Gennem dem skaber ledere og med-

arbejdere sammen fundamentet for velfungerende og ind-

dragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det

omgivende samfund.

SAMTALER, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i
FALLESSKAB viser HANDLEKRAFT og kan tage ANSVAR for

opgavelasningen og for UDVIKLING af kerneopgaven.

FELLESSKAB

Vi lgfter i flok og skaber
felles retning:

« Vi stdr sammen om opgaverne.
- Vi deler viden, giver sparring og
stgtter hinanden - bade fagligt

og kollegialt.

« Vi sikrer feelles retning og samar-
bejder pa tveers.

ANSVAR

Vi tager feelles ansvar for
opgavelgsningen:

- Vi tager alle ansvar for retning og
samarbejde i opgavelgsningen.

« Vi kommunikerer klart, hjeelper
hinanden og beder om hjzlp, nar
det er ngdvendigt.

- Vi bidrager aktivt til gode arbejds-
feellesskaber.

HANDLEKRAFT

Vi omsaetter viden og dialog
til handling:

« Vi styrker hinandens handlekraft
gennem samarbejde og faglig
dialog.

- Vi handler effektivt og skaber
resultater.

- Vi skaber stolthed og engage-
ment.

UDVIKLING

Vi udvikler opgavelgsningen
- med mod og nysgerrighed:

- Vi skaber forbedringer og forny-
else gennem viden, erfaringer og
ny teknologi.

« Vi ser fejl som en naturlig del af
leering og bliver klogere ved at
afpreve nye veje.

« Vi prioriterer ideudvikling - og

har modet til at rydde op og
rydde ud.
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