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Visionen

©) syadiurs,

Teet pa naturen - teet pa hinanden

| Syddjurs lever vi med naturen som ramme
og feellesskabet som styrke.

Her er mennesker, muligheder og det gode
hverdagsliv i centrum.

Sammen skaber vi det gode liv og udvikler
fremtidens Syddjurs — med frihed til at veelge,
plads til initiativ og gode vilkdr for bade
borgere og erhvervsliv.

Visionen
findes her
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Hovedtemaer

»  Natur, kyst og landskab — fundament for liv og udvikling

» Levende lokalsamfund og aktive fzellesskaber

Generelle temaer

» Velfaerd, sundhed og kultur
»  Erhverv og udvikling

» Demokrati og feelles ansvar

1. Hovedtema

©) svadiurs,

Natur, kyst og landskab
- fundament for liv og udvikling

VISION

Vores natur og landskab spaender vidt - fra den
imponerende nationalpark, til de lange kyst-
straekninger, de store skove og til de opdyrkede
landbrugsomrader.

Naturen, kysten og landskabet danner rammen
om vores hverdag, vores fzellesskaber og vores
sundhed. Samspillet mellem mennesker og
natur er centralt i hele Syddjurs Kommune,
hvor naturen ikke kun er noget, vi beskytter,
men ogsa en aktiv drivkraft for liv, feellesskaber
og udvikling. Samtidig er naturen en afggren-
de styrkeposition for bosaetning, turisme og
erhvervsudvikling.

Vi ser naturen som et afgerende aktiv i
udviklingen af Syddjurs Kommune. Det bety-
der, at vi bade vil beskytte den, give den mere
plads og bruge den med omtanke til gavn for
badde borgere og erhverv. Vi finder balance-
rede lgsninger mellem beskyttelse og benyt-
telse, sa naturen er tilgeengelig og kan bidrage til
liv, oplevelser og udvikling, samtidig med at der
er plads til naturens egen udvikling.

Vitager ansvar for naturen ved at fremme baere-
dygtige og klimavenlige valg. Som organisation
gar vi forrest og viser vejen gennem ansvarlig
ressourceanvendelse og konkrete klimahand-
linger, samtidig med at vi inspirerer og motiver-
er borgere og virksomheder til at bidrage til en
grgnnere og mere baeredygtig fremtid.

UDVIKLINGEN I SYDDJURS
SKAL VARE KENDETEGNET VED:

Naturen som fundament for udvikling
Naturen er en styrkeposition for bosatning,
grundlag for lokale arbejdspladser, landbrug, tu-
risme og oplevelser pa et baredygtigt grundlag.
Den skaber vzerdi og livskvalitet og er et aktiv
i kommunens udvikling. Det kraever helheds-
orienteret planlaegning, hvor forskellige hen-
syn grundigt afklares, for der treeffes valg om,
hvordan naturen kan bruges og udvikles med
respekt for stedets veerdier.

Mere plads til natur og mere biodiversitet
Flere arter trives, og naturens kvalitet og varia-
tion er tydeligt forbedret - bade pa land, langs
kysten og i havet. Naturen fylder mere i landsk-
abet og i planleegningen, og flere omrader
hanger bedre sammen — bade som en del af
indsatsen for gren trepart og ved omlaegning til
mere sammenhangende natur.

Friluftsliv, feellesskaber og sundhed

Naturen bruges aktivt til friluftsliv, faellesskaber
og sundhed, sa flere far glaede af naturen, sam-
tidig med at dens kvaliteter og muligheder
bevares for fremtiden.

Feelles ansvar for natur, kyst og landskab
Borgere, erhverv og kommune tager i feelles-
skab ansvar for naturen og dens udvikling

- bade lokalt og pa tvaers af kommunen.

Natur teet pa hverdagen
Flere borgere oplever natur i deres hverdag
— teet pa bolig, by og lokalsamfund.

Let adgang til oplevelser

ved kysten og i naturen

Det er nemt at komme til kysten og ud i naturen
og bruge den aktivt - hele livet og aret rundt.
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KOMMUNE

2. Hovedtema
Levende lokalsamfund
og aktive faellesskaber

0000

VISION

Det gode liv i Syddjurs Kommune leves i hverd-
agen - i lokalsamfundene, i vores kultur- og frit-
idsliv og i de nzre relationer. Her mgdes men-
nesker pa tveers af generationer, interesser og
livssituationer, og her skabes tryghed, tilhgrsfor-
hold og engagement.

Syddjurs Kommune er kendetegnet ved for-
skellige levende og aktive lokalsamfund, hvor
skolerne er vigtige samlingspunkter og med til
at skabe liv, feellesskab og lokal udvikling. Sam-
tidig er vi en samlet kommune, hvor vores faelles
veerdier binder os sammen.

Levende og inkluderende fellesskaber skaber
trivsel, tilhgrsforhold og forbundethed. Samtidig
giver medborgerskab og sammenhold mod-
standskraft over for kriser. Frivillige og foreninger
er en baerende kraft i de lokale faellesskaber og
med til at skabe liv, ss mmenhangskraft og en-
gagement i hele kommunen. Derfor er det en
strategisk prioritering og vi understgtter gode
rammer, partnerskaber og plads til initiativ for
frivillighed, foreningsliv og lokale faellesskaber.

Naerheden til Aarhus er en styrke for bade Aar-
hus og os. Aarhus giver adgang til uddannelse,
arbejde og oplevelser - samtidig med at vi i ak-
tivt samarbejde med nabokommunerne tiltraek-
ker tilflyttere, uddannelser og arbejdspladser.

Kultur, fritid og oplevelser spiller en vigtig rolle
- bade i det brede hverdagsliv og i de starre be-
givenheder, der samler og saetter Syddjurs Kom-
mune pa landkortet.
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UDVIKLINGEN | SYDDJURS
SKAL VARE KENDETEGNET VED:

Levende lokalsamfund i hele kommunen
Lokalsamfund i bade byer, landsbyer og land-
distrikter er aktive og udvikler sig med hver
deres seerlige kvaliteter. Der er gode muligheder
for at bo, leve, drive virksomhed og tage lokale
initiativer i hele kommunen. Lokalsamfundene
er en del af en sammenhangende kommune,
der bygger pa fzllesskab, engagement og
muligheder i hele Syddjurs.

Det gode livi hverdagen

Flere oplever tryghed og gode rammer for hver-
dagen teet pa, hvor de bor. Hverdagen er praeget
af neerhed, fallesskab og mulighed for at veere
en del af det lokale liv.

Aktive lokalsamfund og feellesskaber
Lokalsamfundene udvikler sig med afsaet i deres
egne styrker og identiteter. Samspillet mellem
bosaetning, arbejdspladser, handel, kultur og
feellesskaber skaber levende byer og landsbyer,
hvor mennesker mgdes og engagerer sig. Der
er plads til sma og store inkluderende falles-
skaber. Mennesker mades i feellesskaber, hvor de
kan here til, bidrage og udvikle sig gennem hele
livet, sa faerre oplever ensomhed.

Frivillighed og engagement

Flere engagerer sig frivilligt og deltager aktivt i
lokalsamfundene. Det styrker sammenhaeng-
skraften, det aktive medborgerskab og vores
feelles evne til at handtere udfordringer og kriser.
Borgere, foreninger og lokale feellesskaber har
gode muligheder for selv at tage initiativ og an-
svar. Frivillighed og medborgerskab er aner-
kendt og har gode vilkar.

Kultur, fritid og oplevelser

Et rigt kultur- og fritidsliv skaber liv, identitet og
faellesskab. Events og “fyrtarne” samler menne-
sker og synligger lokalsamfundene og Syddjurs
uden for kommunens graenser.

Samarbejde og fzelles ansvar

Samarbejdet mellem kommune, borgere, for-
eninger og det lokale erhvervsliv er steerkt og
tillidsfuldt. Lasninger udvikles i feellesskab med
borgere og lokale aktarer.
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3. Generelt tema

©) syadiurs,

Velfzerd, sundhed og kultur

VISION

Velfeerd, sundhed og kultur er fundamentet
for det gode liv i Syddjurs Kommune. Trivsel,
tryghed, livskvalitet og muligheder praeger livet
gennem alle livets faser.

Mennesker udvikler sig, mestrer egne liv og delt-
ager i feellesskaber, der styrker livskvalitet og til-
harsforhold.

Det gode liv starter med et godt barneliv og en
tryg opvaekst. Staerke faellesskaber, forebyggelse
og helhedsorienterede indsatser understatter, at
mennesker trives og udvikler sig gennem hele
livet. Flere unge er i uddannelse og arbejde, og
et teet samarbejde mellem uddannelsesinstitu-
tioner, erhvervsliv, lokalsamfund og kommune
styrker deres muligheder for at lykkes.

Kultur og fritid spiller en central rolle for bade
trivsel og udvikling. Et rigt kultur- og fritids-
liv skaber livsgleede, faellesskab og identitet.
Kultur- og fritidsaktiviteter bidrager til levende
lokalsamfund og gar Syddjurs Kommune attrak-
tiv for badde borgere, besggende og tilflyttere.

Velfeerds- og sundhedstilbuddene udvikles i teet
samspil med borgere, foreninger og erhvervsliv.
Kvalitet, nerhed og veerdighed praeger indsat-
sen gennem alle livets faser.

Borgerne oplever valgmuligheder og indflydelse
pa lasninger, der har betydning for deres eget liv.
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UDVIKLINGEN | SYDDJURS
SKAL VARE KENDETEGNET VED:

Gode liv for bgrn og unge

Der er trygge opvaekstvilkar og et godt ber-
neliv, hvor alle bgrn og unge trives, udvikler
sig og oplever staerke faellesskaber med delt-
agelsesmuligheder for alle. Flere unge gennem-
forer en uddannelse og far en god overgang til
arbejdslivet og et selvstandigt voksenliv.

Trivsel og forebyggelse

En tidlig indsats, forebyggelse og steerke fzelless-
kaber sikrer hgj trivsel blandt bade unge, zeldre
og udsatte. Sammenhangende og tvaergaende
l@sninger bliver tilpasset den enkeltes livssitua-
tion for at forebygge mistrivsel, ensomhed, so-
cial udsathed og livstilssygdomme.
Sammenhaeng til uddannelse og arbejdsmarked
Samarbejdet mellem skole, uddannelsesinsti-
tutioner, erhvervsliv og kommune er staerkt og
med gode og sammenhangende overgange til
uddannelse, beskaeftigelse og deltagelse i arbe-
jdsfeellesskaber for bdde unge og voksne.

Sundhed, livskvalitet og mestring

af eget livi alle aldre

Sundhed, livskvalitet og muligheden for at mes-
tre eget liv preeger livet i alle aldre. Aldre mades
med veerdighed, naervaer, medbestemmelse og
sammenhaeng i plejen med fokus pa den enkelt-
es behov, tryghed og sundhed.

Kultur og fritid for alle

Et mangfoldigt kultur-, fritids- og foreningsliv
som styrker feellesskab, deltagelse og livsglaede
i bdde de smd og de storre bysamfund. Kultur
og faellesskaber er drivkraft for trivsel, sundhed,
sammenhaengskraft og attraktive lokalsamfund.

Attraktiv kommune at levei

Velfaerd, tilbud og naermiljger gar Syddjurs Kom-
mune attraktiv for bernefamilier og borgereialle
livsfaser. Gode rammer skaber kvalitet, naerhed,
tryghed og mulighed for at leve og udfolde sig i
hele kommunen.

4, Generelt tema
Erhverv og udvikling

VISION

Syddjurs Kommune er kendt for mangfoldigt
erhvervsliv, lokale kvaliteter og attraktive oplev-
elser. Kommunens mange virksomheder og tu-
ristattraktioner udvikler sig og bidrager til vaekst,
arbejdspladser og synlighed.

Samarbejde er en drivkraft for udvikling. Virk-
somheder, uddannelsesinstitutioner, lokalsam-
fund og kommunen arbejder teet sammen om
at tiltreekke arbejdskraft, skabe innovation og
styrke fremtidens erhvervsudvikling.

Teet dialog og samarbejde skaber de bedste ram-
mer for virksomheder - fra lokale ivaerksaettere
til stgrre virksomheder — og ger Syddjurs Kom-
mune til et attraktivt sted at etablere, udvikle og
drive virksomhed. Erhvervsperspektivet indgar
i udviklingen af infrastruktur, mobilitet, uddan-
nelse og arealer, s& rammerne understatter
vakst, innovation og adgang til arbejdskraft.

Vi bygger videre pa kommunens erhvervsmaes-
sige kvaliteter og udvikler nye muligheder for
innovation, iveerksaetteri og vaekst. Samarbejde,
investeringer og malrettet udvikling skaber flere
arbejdspladser og gode udviklingsmuligheder
for bade sma og store virksomheder.

UDVIKLINGEN I SYDDJURS
SKAL VARE KENDETEGNET VED:

Virksomheder i centrum

Gode rammer og en lgsningsorienteret erh-
vervsservice ger det let at etablere, drive og
udvikle virksomhed i Syddjurs Kommune. Dia-
log og samarbejde, samt klare og forudsigelige
processer saetter virksomhedernes behov i cen-
trum. Udviklingen af infrastruktur, mobilitet,
uddannelse og erhvervsarealer understgtter et
konkurrencedygtigt erhvervsliv og fremtidens
arbejdspladser.

©) svdiurs,,

Styrkepositioner, erhvervsservice

og erhvervsudvikling

En professionel og naervaerende erhvervsservice
understgtter alle virksomheder i Syddjurs Kom-
mune. Syddjurs Kommune udvikler og prioriter-
er de erhverv og styrkepositioner, der rummer
seerlige potentialer og muligheder for vaekst med
afsaet i lokale kvaliteter, erhverv og fadevarepro-
ducenter. Syddjurs Kommune skal vaere det at-
traktive valg for virksomheder, ivaerksaettere og
investeringer, der gnsker naerheden til Aarhus
kombineret med plads, natur, livskvalitet og for-
nuftige etableringsomkostninger.

Vaekst og udvikling

Indsatsen for et baeredygtigt erhvervsgrundlag
og flere arbejdspladser gar hand i hand med en
malrettet bosaetningsindsats. Syddjurs vil veere
blandt landets mest attraktive kommuner for
iveerksaettere og vaekstvirksomheder.

"Fyrtarne’, turisme og attraktioner

Markante "fyrtarne’, oplevelser og attraktioner
skaber vaekst, arbejdspladser og synlighed. Nye
initiativer saetter Syddjurs Kommune pa landko-
rtet, samtidig med at den brede turisme - med
afseet i kysten, naturen og de mange turismev-
irksomheder - styrker kommunens attraktivitet
og lokale vaerdiskabelse.

Uddannelse og arbejdskraft

Syddjurs Kommune tiltraekker og udvikler ud-
dannelsesmuligheder i kommunen. Teette
forbindelser mellem skole, uddannelse og erh-
verv sikrer adganag til kvalificeret arbejdskraft
Samarbejde og lokale styrker

Teet samarbejde mellem kommune, erhvervsliv
og uddannelsesinstitutioner skaber udvikling
og muligheder. Gode vilkar for iveerksaetteri og
lokale erhverv findes i hele kommunen. Andre-
de anvendelser af bygninger og arealer bidrager
til udvikling og arbejdspladser i bade byer og
landdistrikter.
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5. Generelt tema
Demokrati og feelles ansvar

VISION

Et dbent og levende lokaldemokrati bygger pa
dialog, gennemsigtighed og aktiv inddragelse af
borgere, virksomheder og medarbejdere. Abne
og dialogbaserede beslutningsprocesser styrker
tilliden og skaber bedre Igsninger. Demokratisk
dannelse er en naturlig del af skolerne, fritidsliv-
et og foreningslivet, sa flere oplever vaerdien af
at deltage aktivt i demokratiske processer.

Flere oplever at blive hgrt og have reel ind-
flydelse pd udviklingen af kommunen. Tyde-
lige rammer for inddragelse skaber klarhed
om, hvordan, hvorndr og hvor meget man kan
bidrage, og hvordan forskellige perspektiver in-
dgar i grundlaget for Byradets beslutninger.

Syddjurs Kommune er en attraktiv arbejdsplads,
hvor tillidsbaseret ledelse, gode relationer og
dialog samt fzelles ansvar skaber et arbejdsliv
med trivsel, udvikling og engagement. Med-
arbejderne har udviklingsmuligheder, tager
medansvar og bidrager til gode resultater og hgj
kvalitet i opgavelgsningen.

Syddjurs Kommune meader fremtidens ud-
fordringer med handlekraft og fzelles ansvar.
Kommunens og borgernes modstandskraft og
beredskab styrkes gennem fallesskab, forebyg-
gelse og aktivt medborgerskab, hvor kommu-
nen gar foran og tager ansvar.
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KOMMUNE

UDVIKLINGEN | SYDDJURS
SKAL VARE KENDETEGNET VED:

Et abent og lyttende demokrati

Syddjurs Kommune kendetegnes af et abent
og lyttende demokrati med aktiv dialog mel-
lem borgere, virksomheder, medarbejdere og
politikere. Gennemsigtighed og tydelig sam-
menhaeng mellem dialog og handling praeger
beslutningerne.

Borgerinddragelse med tydelige

rammer for indflydelse

Borgerinddragelsen styrker demokratiet — bade
gennem kendte og nye former for deltagelse.
Det er tydeligt, hvordan, hvornar og i hvilket om-
fang borgerne har mulighed for at fa indflydelse
pa beslutninger og udvikling.

Samarbejde og feelles Igsninger

Udviklingen i Syddjurs Kommune bygger pa
konstruktivt samarbejde med plads til dialog,
forskellighed og kompromiser. Gode relation-
er og et steerkt samspil mellem Byrdd, udvalg,
Administration, borgere, erhverv og lokalsam-
fund understetter faelles Igsninger.

Ledelse og attraktiv arbejdsplads

Syddjurs Kommune kendetegnes af naerveeren-
de, tydelig og tillidsfuld ledelse. Kommunen
er en attraktiv arbejdsplads med engagerede
medarbejdere, sterke faellesskaber og gode
muligheder for udvikling.

Beredskab, naerhed og tilgeengelig service
Vierivores samarbejde med borgerne tilgaenge-
lige, lyttende, fleksible og l@sningsorientere-
de. Borgerne oplever service af hgj kvalitet
med udgangspunkt i deres behov og hverdag.
Kommunen samarbejder med borgere og er-
hvervsliv om et styrket beredskab og gar forrest
med initiativer for aget modstandskraft i sam-
fundet.
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