Retningslinjer for magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet
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1. Formal

Dette dokument har til formal at skabe falles forstaelse og klare retningslinjer for, hvornar
og hvordan magtanvendelse kan forekomme i dagtilbuddet, samt hvordan sadanne
situationer skal handteres og dokumenteres.

Formalet er at:
o sikre, at personalet handler i overensstemmelse med gzeldende lovgivning og etiske
principper,
o beskytte barnets rettigheder og personlige integritet,
e understgtte en tryg og peedagogisk hverdag for bade bgrn og voksne,
o bidrage til refleksion, lzering og forebyggelse af fremtidige situationer.

Dokumentet henvender sig til alle ansatte i dagtilbud og skal fungere som et arbejdsredskab

i det daglige paedagogiske arbejde — seaerligt i situationer, hvor der opstar akut behov for at
beskytte et barn, en gruppe eller andre mod skade, og hvor brug af magt ikke kan undgas.

2. Lovgrundlag

Grundloven § 71 - "den personlige frihed er ukraenkelig"
Straffeloven § 13 — ngdveerge og § 14 — ngdret

§ 13. Handlinger foretaget i ngdvaerge er straffri, for sa vidt de har vaeret ngdvendige
for at modsta eller afvaerge et pabegyndt eller overhangende uretmaessigt angreb og
ikke abenbart gar ud over, hvad der under hensyn til angrebets farlighed, angriberens
person og det angrebne retsgodes betydning er forsvarligt.

Stk. 2: overskrider nogen greenserne for lovligt ngdvaerge, bliver han dog straffri, hvis
overskridelsen er rimeligt begrundet i den ved angrebet, fremkaldte skraek eller
ophidselse. Stk. 3: Tilsvarende regler finder anvendelse pa handlinger, som er
ngdvendige for pa retmaessig made at skaffe lovlige pabud adlydt, iveerkszette en lovlig
pagribelse eller hindre en fanges eller tvangsanbragt persons remning.

§ 14. En handling, der ellers ville vaere strafbar, straffes ikke, nar den var ngdvendig til
afveergelse af truende skade pa person eller gods, og lovovertraedelsen matte anses for
at veere af forholdsvis underordnet betydning.

Lov om arbejdsmiljg § 17 stk. 2 - Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte
far ngdvendig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en farefri made.

3. Hvad er en magtanvendelse?

Magtanvendelse som begreb er en samlet betegnelse for indgreb i den personlige frihed og
findes inden for forskellige omrader, hvor der arbejdes med mennesker.



Magtanvendelse er en indgriben, der anvendes, nar det er ngdvendigt at handle med magt
overfor et barn mod dennes vilje — for at varetage omsorgs- og tilsynspligten og med det
formal at undga at barnet eller den unge eller andre lider vaesentlig personskade eller hvor
forholdene i det enkelte tilfelde ggr det absolut pakraevet at anvende magt.

4. Mindsteindgrebsprincippet

Mindsteindgrebsprincippet er et generelt princip, der betyder, at man altid skal vaelge den
mindst indgribende handling, der er ngdvendig for at afvaerge en fare. Princippet er
beskrevet i: ”Vejledning og bekendtggrelse om magtanvendelse over for bgrn og unge,
anbragt uden for hiemmet, som ogsa har relevans i arbejdet med bgrn i dagtilbud.

Pa dagtilbudsomradet ma magtanvendelse kun finde sted i seerlige og akutte situationer,
hvor der er tale om ngdveerge eller ngdret.

e Ngdvaerge: Handlinger, der er ngdvendige for at afveerge eller standse et
igangvaerende eller nzert forestaende angreb.

e Ngdret: Handlinger, der er ngdvendige for at afvaerge en fare for person eller ting —
ogsa selvom der ikke er tale om et angreb.

Eksempler pa situationer, hvor indgreb kan vaere ngdvendigt:

e Etbarnerifare for at komme til skade, fx ved at Igbe ud pa en trafikeret vej.

e Et barn udviser farlig adfaerd over for andre bgrn, fx ved at sl3, sparke eller kaste
med tunge genstande.

e Et barn har rodet sig ud i en voldsom fysisk konflikt med et andet barn, hvor
personalet ma gribe ind fysisk for at adskille dem.

e Et barn gver vold mod personalet.

e Et barn gdelaegger inventar eller legetgj i en sadan grad, at det kan udggre en fare
for barnet selv eller andre.

| disse tilfaelde kan handlingen veere straffri, hvis den er ngdvendig og proportional med
situationen. Det betyder, at der ikke ma anvendes mere magt end ngdvendigt, og at
handlingen skal sta i rimeligt forhold til den fare, der skal afvaerges.

5. Hvad ma og skal personalet ggre? — Ngdret og ngdvaerge

e Personalet ma og skal afvaerge en situation, hvor et barn bliver til fare for sig selv.

e Personalet ma og skal modvirke en situation, hvor et barn bliver eller er i
overhangende fare for at blive udsat for et angreb fra et andet barn.

e Personalet ma og skal afvaerge et pabegyndt eller overhaengende angreb pa dem
selv.

e Personalet ma og skal afvaerge beskadigelse eller gdelaeggelse af materielle ting.

Kilde: Bupl’s retningslinjer vedrgrende magtanvendelse, for specialomradet.
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6. Hvad ma personalet ikke? - Magtanvendelse

Selvom der i helt saerlige tilfaelde kan vaere behov for at gribe fysisk ind (fx ved ngdveerge
eller ngdret), er der klare graenser for, hvad personalet ikke ma ggre. Enhver form for
magtanvendelse skal vaere lovlig, ngdvendig og proportional — og ma aldrig kraeenke barnets
vaerdighed eller rettigheder.

Personalet ma ikke:
e Anvende legemlig afstraffelse.
e Foretage fiksering - fastspanding af forskellig art.
e Lade barnet blive isoleret.
e Ydmygende, hanende eller anden nedveaerdigende behandling.

Normalt er det lettere at kontrollere overholdelse af forbuddet mod fysisk magtanvendelse
end forbuddet mod psykisk magtanvendelse, idet handteringen af dette forbud isaer stiller
krav til dagtilbuddets veerdier og normer. Det gaelder, hvordan man omgas hinanden i
hverdagen — og ikke mindst de mader, hvorpa personalet taler til hinanden og bgrnene.

Omsorg, pleje og paedagogisk bistand kan aldrig handhaeves gennem magtanvendelse.
Darlige "bemandingssituationer” eller darligt humgr hos personalet kan aldrig undskylde
magtanvendelse. Det er derfor af stor betydning, at det enkelte tilbud Igbende drgfter,
hvordan tilgangen til bgrn pa stedet skal veere, sa institutionskulturen hele tiden afspejler de
geeldende normer pa omradet. En gennemarbejdet vaerdiproces vil have en forebyggende
virkning.

Lederen sikrer, at institutionen anvender registreringer i arbejdet med henblik pa at
personalets arbejdsmetoder videreudvikles, og at anvendelse af fysisk magt forebygges.

7. Registrering og dokumentation

En skriftlig registrering af episoden skal foretages senest inden for 24 timer. Ledelsen i
daginstitutionen eller dagplejen har ansvaret for at sikre, at der er klare retningslinjer for
felgende:

e At deriumiddelbar forbindelse med episoden sker en orientering og hgring af
barnet og foreeldre.

e At der sker en orientering til sikkerhedsreprasentant.

e At der foretages korrekt og rettidig indberetning og dokumentation. Ved
magtanvendelser gemmes dokumentation vedr. barnet gemmes i sikre filer i AULA.

Det er daginstitutionens/dagplejens leder, der har det overordnede ansvar for at
proceduren overholdes. Hvis lederen selv har vaeret part i haendelsen, overdrages ansvaret
til souschefen.

Hvis der er brug for at lave en anmeldelse af arbejdsskade for medarbejdere, g@res dette via
kommunes forsikringssystem.



8. Indberetning af magtanvendelse

Medarbejderens opgave

Orientere foraldremyndighedsindehaveren sa hurtigt som muligt efter haendelsen.
Orientere daginstitutionslederen eller dagplejelederen sa hurtig som muligt.

Indga i paedagogisk dialog med kolleger i gruppen/stuen for at sikre feelles refleksion
og udvikling af peedagogisk handlekompetence.

Aflevere den skriftlige registreringen til dagtilbuddets leder senest 24 timer efter
episoden.

Lederens opgave

Sikre at haendelsen bearbejdes i personalegruppen med henblik pa leering og
forebyggelse af lignende situationer.

Modtage og registrere den skriftlige indberetning.

Sgrge for at foreeldremyndighedsindehavere modtager en kopi af registreringen/
magtanvendelsen.

Forvaltningens opgave

Forvaltningen har ansvaret for at fgre tilsyn med, hvordan reglerne om
magtanvendelse efterleves og forvaltes.

Tilsynet sker i forbindelse med det samlede tilsyn af daginstitutionen/dagpleje.
Da magtanvendelse ogsa vedrgrer personalets psykiske arbejdsmiljg, samles der
arligt op pa antallet af magtanvendelser i OmradeMED.

Lederne af dagtilbud skal i januar sende opggrelse over magtanvendelser til forvaltningen.

Disse retningslinjer skal gemmes i Teams- mappen for “Dagtilbud ledere” hvor den kan tilgas
af alle lederne. Lederne er ansvarlige for formidling i eget dagtilbud.

Ved overtraedelse af brug af magtanvendelsen kontaktes leder af Dagtilbudsomradet.

Udarbejdelsen af denne beskrivelse og procedure, evalueres sommer 2026 af lederne pa
Dagtilbudsomradet.

Sidst revideret august 2025



9. Bilag 1 — Skema til indberetning af magtanvendelse

Barnets navn:

Dato:

Udfyldt af:

Beskriv kort situationen, herunder
hvad gjorde barnet/bgrnene?
Hvordan handlede jeg— og hvorfor?

Kunne jeg hente hjeelp i situationen?
(ja/nej)

Hvordan pavirkede situationen
barnet (ud fra barnets efterfglgende
adfeerd/ humgr m.m.)?

Hvordan pavirkede situationen
mig/os?

Er foreeldre informeret- og hvornar?

Har foreeldre kommentarer til
forlgbet? (hvis ja, noteres disse her).

Er der behov for/aftalt yderligere
opfalgning? (ja/nej)

Er der behov for anmeldelse af
arbejdsskade? (ja/nej)

Medarbejders underskrift:

Leders underskrift:



