
Høringssvar fra LMU i Center for unge, uddannelse og job  
 
UU-vejlederne bestræber sig på at være let tilgængelige, fleksible, løsningsorienterede og hurtigt handlende.  
UU-vejlederne kender og følger de unge fra 7. klasse til de gennemfører en ungdomsuddannelse, eller 
kommer i beskæftigelse. Med ”Forslag til Lov om ændring af lov om vejledning om uddannelse og 
erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v. (Uddannelsesparathedsvurdering)” foreslår regeringen, 
at vejledningsindsatsen fremover skal indeholde en vejledningsindsats gældende fra 7. klasse. Dette er 
allerede praksis i Syddjurs kommune og har afledt, at 8. årgang helt generelt er væsentligt mere vidende om 
uddannelsessystemet sammenlignet med tidligere.  
 
Generelt bidrager indsatserne på vejledningsområdet til forebyggelse af frafald og understøtter fastholdelse 
på ungdomsuddannelserne. UU-vejlederen er en gennemgående figur for de unge, hvilket skaber tryghed og 
tillid og betyder, at de unge i høj grad kontakter deres UU-vejleder, inden de henvender sig i jobcentret.   
  
UU-vejledernes arbejde er også en investering i fundamentet for de unges uddannelsesvalg. Det kommer fx 
til udtryk i en stigende søgning til erhvervsuddannelserne, hvor seneste opgørelse fra Børne- og 
undervisningsministeriet viser, at vi i Syddjurs kommune har udmærket os markant med et søgetal i 2023 på 
27,9% sammenholdt med landstallet på 19,4%. 
 
UU-vejledernes målrettede vejledningsindsatser, herunder også tilstedeværelsen i den tidlige indsats i 
jobcenteret, har også bidraget til et fald i antallet af unge på uddannelseshjælp.   
  
 
Direkte afledte konsekvenser af varslede besparelser på uddannelsesvejledningen:  

 

• De unge mister et individuelt refleksionsrum med UU-vejlederne 

• Ingen UU-vejlederdeltagelse i skole/hjem samtaler og deltagelse i netværksmøder 
begrænses  

• UU-vejlederne bliver mindre tilgængelige på skolen for elever, samarbejdspartnere og 
forældre  

• UU-vejlederne mister et vigtigt værktøj i forhold til at identificere, hvem der kunne have 
behov for en særlig og målrettet vejledningsindsats fagligt, personligt og socialt   

• Tværfagligt samarbejde omkring den unge vil ikke i samme omfang kunne iværksættes 
hurtigt og effektivt 
 
  

Andre afledte konsekvenser af varslede besparelser på uddannelsesvejledningen:  
  

• Forringet mulighed for at bidrage til forebyggende indsatser fx ifht. mistrivsel og 
ensomhed 

• Risiko for at færre unge vil søge mod erhvervsuddannelserne  

• Risiko for en stigning i antallet af unge på uddannelseshjælp (UU-vejlederne medvirker 
forebyggende til at finde gode alternativer til, at den unge ender på uddannelseshjælp) 
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