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Horingssvar til omstillings- og reduktionskataloget pa socialomradet

Pa vegne af medarbejderne pa Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud vil Lokal MED gerne knytte fglgende
kommentar til nedenstaende forslag:

- Lukning af kgkken pa Marie Magdalene - Forslag 16-R-8
MED stgtter op omkring kgkkenets hgringssvar — se vedlagte bilag (ogsa tidligere fremsendt).
Lukning af kgkkenet vil vaere en vaesentlig forringelse af arbejdsmiljget samt fjerne fokus og tid fra
kerneopgaven med borgerne. | det, det paedagogiske personale skal varetage en masse praktiske
opgaver i forbindelse med maltiderne.
Derudover vil vi opfordre til, at man fremfor at lukke kgkkenet — forsat nytaenker og udvikler

kokkenet.

- Sammenlagning af botilbuddene Lille Eje og Vestergard til voksne med varig nedsat psykisk
funktionsevne - Forslag 16-R-6
Pa vegne af medarbejderne er det ikke en gnskesituation at sammenlaegge de to afdelinger — men

afdelingerne er velforberedt og klar til de forandringsprocesser, som de star overfor.

- Omorganisering af aktivitets- og samvaerstilbud pa handicapomradet — Forslag 16-R-7
Aktivitetstilbuddet har allerede veeret igennem en stor omstrukturering og reduktion, hvor man har
nytaenkt aktiviteterne og fundet nye veje til at varetage kerneopgaverne. Store andringer som at
nedlaegge dyre- og breendeholdet vil medfgre utryghed hos vores borgere — og kraeve st@rre
ressourcer for at varetage vores kerneopgave. Det frygtes, at fleres ars arbejde med fokus pa
konflikthandtering og menneskelig udadreagerende adfeerd vil ga tabt, hvilket i hgj grad vil pavirke

medarbejdernes arbejdsmiljg og -vilkar.

- Nedlaeggelse af akut- og radighedstelefon — Forslag 16-R-10
Igennem de ca. 1% ar, hvor akut- og radighedstelefon har vaeret tilknyttet Lille Eje og Vestergard,
har man oplevet, at tilbuddet ikke bliver benyttet som forventet. | forbindelse med en eventuel
sammenlagning af Lille Eje og Vestergard vurderes det, at en fjernelse af akut- og

radighedstelefonen vil vaere en hjeelp for processen.

- Reduktion i ledelsen pa Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud (SyBA) — Forslag 16-R-9
Den nuveerende ledelse i SyBA bestar af 7 afdelingsledere og 1 centerleder — med det nuveerende
antal medarbejdere giver dette et ledelsesspaend pa gennemsnitlig 45 medarbejdere pr. leder. Dertil
kommer, at SyBA bestar af 21 enheder spredt ud over Syddjurs Kommune.

Vi som medarbejdere er bekymret for, at en reduktion i ledelsen vil medfere en mindre synlig ledelse
i dagligdagen — da der ikke laengere vil veere samme mulighed for neervaerende ledelse pa de enkle
afdelinger, hvilket, vi frygter, vil have en negativ effekt pa arbejdsmiljget, som igen vil afspejle sig i



medarbejdernes trivsel og sygefraveer.

SyBA har allerede gennemfart flere effektiviseringer det sidste ar — samt en akutlasning ved en
afdelingsleders fratreedelse. Dette har bl.a. medfart at administrationsopgaver er blevet uddelegeret
til medarbejdere som ansvarsomrader, hvilket gar ud over arbejdsmiljget, da medarbejderne far flere
arbejdsskift, og tiden som bruges pa disse, tages vaek fra kerneopgaven. Vi frygter derfor, at en
fortsat reduktion af ledelsen vil forvaerre denne tendens.

Dog vil vi ogsé papege, at star valget mellem lukning af kekkenet og nedskeaeringer pa aktivitets- og
samveerstilbuddet, vil vi som medarbejder vaelge dette forslag frem for de to andre.



