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KARE BYRADSMEDLEM

Du sidder her med en guide til det politiske
arbejde i Syddjurs Kommune. Guidens
malgruppe er medlemmer af Byradet, og
indholdet er relevant for bade nyvalgte og
genvalgte medlemmer. Med guiden @nsker
vi at give Byraddets medlemmer en indfgring
i, hvad det politiske arbejde indebzerer, og
hvad det vil sige at veere Byradsmedlem.
Den handler blandt andet om den politiske
organisering, hvordan mader i udvalg og
Byrdd foregar, information om praktiske for-
hold, vederlag, love, regler og meget mere.

Guiden beskriver ogsa samspillet mellem
Byrdd og Administration og hvordan
rammerne om det politiske arbejde
tilretteloegges.

Guiden henviser flere steder til syddjurs.dk,
hvor man kan dykke lzengere ned i mange
af de emner, guiden bergrer og laese blandt
andet styrelsesvedtaegt og andre doku-
menter med betydning for Byradsarbejdet.
Guiden skal ses som et overbliksvaerktgj
snarere end en tjekliste, da der altid kan
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veere situationer, som kraever en konkret
vurdering. Guiden er en indgang til den
lebende dialog og teette samarbejde, du vil
fa med Administrationen, hvor Direktionen
og Ledelsessekretariatet er din indgang i
det daglige.

Du er altid velkommen til at kontakte

mig, den @vrige Direktion samt chefen for
Ledelsessekretariatet, hvis du har spgrgsmal
eller vil i dialog.

Guiden kan findes pa hjemmesiden og det
vil i den nuveerende Byradsperiode vaere
web-udgaven af guiden, som opdateres
lebende, og som kan downloades fra
hjemmesiden i aktuel version.

God laeselyst.

Venlig hilsen
Rasmus Mgaller, Kommunaldirektor

Maltfabrikken, Ebeltoft.
Foto: Syddjurs Kommune




OM BYRADET

Byrddet er Syddjurs Kommunes gverste
politiske beslutningsorgan og bestar af 27
medlemmer. Det er Byradet, der har den
endelige beslutningskompetence i langt
de fleste politiske sager.

Det er Byrddet, der via styrelsesvedtaegten
og kompetenceplanen uddelegerer an-
svarsomrader og beslutningskompetencer
til de stdende udvalg og @konomiudval-
get. Hvert udvalg betjenes af en direktar,
der har ansvar for, at udvalgets beslut-
ninger feres ind i beslutningsprotokollen
(referatet af madet).

Praktiske spergsmal og lignende i forhold
til udvalgsarbejdet kan rettes til
Ledelsessekretariatet.
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Borgmester og viceborgmestre
Funktionen som Borgmester er et fuld-
tidsarbejde. | praksis leder Borgmesteren
kommunen i samarbejde med
Kommunaldirektgren, den gvrige
Direktion og de administrative chefer,
som tilsammen udger Koncernledelsen.
Borgmesteren har efter styrelsesloven
den gverste daglige ledelse af
Administration samt en raekke
ledelsesfunktioner og befgjelser.

Borgmesteren er fadt medlem af og
formand for @konomiudvalg og Byrad og
forbereder og leder mgderne. Byradet er
kommunens gverste myndighed, og Borg-
mesteren er gverste leder af kommunens
forvaltning.

Borgmesteren varetager en raekke op-
gaver som kommunens gverste politiske
repraesentant over for borgere, virksom-
heder, organisationer med videre, bade i
kommunen og overfor omverdenen.

Borgmesterens opgaver bestar blandt
andet i repraesentative funktioner som
modtagelse af gaester udefra, repraesentere
kommunen i forskellige fora i blandt andet

KL (Kommunernes Landsforening),
forskellige tvaerkommunale organer,
sammenslutninger med mere.

Der udpeges to viceborgmestre, som
fungerer som Borgmesterens
stedfortraedere.

De kan varetage en raekke af Borgmester-
ens funktioner i forbindelse med Borgmes-
terens fraveer som formand for Byradet og
ved for eksempel repraesentative opgaver,
hvor Borgmesteren er forhindret.

For eksempel er det praksis, at
1. viceborgmester vikarierer i en del af
sommerperioden

Udvalgsformaend
Borgmesteren er formand for @konomi-
udvalget, mens de stdende udvalg formelt

selv vaelger deres formand og naestformand.

Det ggres som de farste punkter pa dags-
ordenen pa de stdende udvalgs ferste
meder i byrddsperioden.

Udvalgsformandens opgaver

« Forberede udvalgets mgder i samarbejde
med udvalgets sekretaer

 Godkende dagsorden for udvalgsmader
inden udsendelse

+ Lede udvalgets mader

« Drage omsorg for, at beslutningerne
indferes i beslutningsprotokollen.

Ved forberedelsen af udvalgets mader vil
der i praksis veere et taet samspil mellem
udvalgsformanden og Administrationen, og
forud for udvalgsmader afholdes der mgde
med formanden samt omradets direktor.

Desuden er det praksis, at udvalgs-
formaendene varetager forskellige
repraesentative opgaver pa vegne af
udvalget. Det kan for eksempel veere at
abne en udstilling, holde tale til et arrange-
ment, deltage i mgder med distriktsrad
og lignende. Her kan naestformanden i de
respektive udvalg ogsa bidrage, for ek-
sempel som stedfortraeder for formanden,
nar denne er forhindret i at deltage i et
arrangement, hvor vedkommende har en
repraesentativ funktion.



o
BYRADETS ORGANISERING
Byradet har jf. Styrelseslovens §2 mulighed for at nedsaette et seerligt udvalg - et sakaldt

Det gverste politiske organ i Syddjurs Kommune er Byradet, der bliver ledet af Borgmesteren.
Under sig har Byradet via styrelsesvedtaegten nedsat et @konomiudvalg og seks staende § 17 stk. 4-udvalg. Eksempler pa emner kan veere integration, borgerinddragelse og

udvalg. Den politiske udvalgsstruktur pr. januar 2026 kan ses herunder.

o Formand
Byradet | Michael Stegger Jensen (A)

Formand
Michael Stegger Jensen (A)

lignende.

Naestformand
Kirstine Bille (F)

Christoffer Pedersen (V)

DKONO gvalge

Kasper Kolstrup Mealler (C)

Heine Skovbak Iversen (B)

Erik Poulsen (&)

Christina Furholm Kjzergaard (A)

Natur-, teknik- og Erhvervs- og Kultur-, fritids- og Familie-, borne- og Sundheds- og Social- og

miljoudvalget planudvalget landdistriktsudvalget leringsudvalget ®ldreudvalget beskaeftigelsesudvalget
Formand Formand Formand Formand Formand Formand
Kim Lykke Jensen (F) Kasper Kolstrup Maller (C) Michael Mikkelsen (&) Ole S. Hansen (A) Jorgen Ivar Brus Mikkelsen (V) Jesper Yde Knudsen (@)
Naestformand Nazestformand Naestformand Naestformand Naestformand Naestformand
Riber Hog Anthonsen (V) Camilla Rgnde (A) Heine Skovbak Iversen (B) Camilla Engholm (V) Jan Fischer (A) Mille Toft Schou (C)
Vibe Bregendahl Noordeloos (C) Vibe Bregendahl Noordeloos (C) Vibe Bregendahl Noordeloos (C) Mette Foged (A) Henriette Qvist Eriksen (V) Carina Manley Hansen (A)

Anita Sgholm (A) Riber Hog Anthonsen (V) Niels Saren Rasmussen (V) Peter Ravn (A) Erik Poulsen (4) Camilla Engholm (V)

Jesper Yde Knudsen (@) Jan Fischer (A) Sidse G. Vangsted (A) Nick Boye (4&) Mette Keller (F) Mette Keller (F)




BYRADETS SAMARBEJDE
MED ADMINISTRATIONEN

Direktion, Koncernledelse

og Ledelsessekretariat
Kommunaldirektaren er Syddjurs
Kommunes gverste administrative leder

og har det gverste ansvar for den politiske
betjening. Kommunaldirektgren leder

til dagligt Direktionen, der foruden
Kommunaldirektgren bestar af tre direktarer.

Cheferne pa direktgromrader indgar
sammen med Direktionen i Koncernledelsen.
| praksis har Direktionen fordelt det daglige
ansvar for kommunens forskellige omrader
mellem sig.

Direktionen er en koncern-direktion, der har
det samlede ansvar for hele den administra-
tive organisation. Herunder er der en raekke
omrader, for eksempel Teknik og Miljg,
Sundhed og Aldre og sa videre. Ledelsesse-
kretariatet og Staben betjener Borgmester,
Byrad, Direktion og Koncernledelse.

Det samlede organisationsdiagram kan
findes pa Syddjurs Kommunes hjemmeside
under menupunktet

“om kommunen / organisation og ledelse”.

Ledelsessekretariatet i administrations-
bygningen i Ebeltoft betjener Byrad,
Kommunaldirektar og Direktion og
fungerer sammen med Borgmester og
Direktion som Byradets indgang til det
daglige samarbejde med Administrationen.

Administrationens

kerneopgaver

Det overordnede princip i Administra-
tionens betjening af og samarbejde med
Byradet er ligebehandlingsprincippet, som
betyder, at Administrationen betjener det
samlede Byrad, og derfor ikke ma ggre
forskel pa byrddsmedlemmerne. Det kunne
eksempelvis veere i sager om sagsindsigt,
hvor alle medlemmer af Byradet skal have
lige mulighed for adgang til det samme
materiale.

Administrationens kerneopgaver er blandt
andet at udarbejde mg@demateriale
(dagsordener og referater) til alle de
politiske udvalg. Materialet udger det
beslutningsgrundlag, politikerne traeffer
afgerelser pa baggrund af.

Sager fremlagt til politisk beslutning skal
danne et fagligt oplyst grundlag for politik-
erne at treeffe beslutninger pa baggrund af.
Sagerne skal belyse de gkonomiske,
juridiske og faglige konsekvenser og
muligheder. Der laegges veegt pa leese-
venlighed og forstaelig fremstilling.

Administrationen har ansvar for at imple-
mentere beslutningerne, ligesom Admini-
strationen betjener Borgmester og Byrad
pa en reekke omrader, for eksempel juridisk
radgivning, lt-understottelse, made-
forberedelse samt anden lgbende
radgivning og servicering.
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Byradsmedlemmer har mulighed for at
stille spgrgsmal til Administrationen.
Det foregar saledes:

Alle spgrgsmal sendes til
Borgmesteren og/eller
chef for Ledelsessekretariatet.

« Der kvitteres for modtagelsen af
spergsmalet. Udgangspunktet er, at
der svares hurtigst muligt og indenfor
syv arbejdsdage. Er det ikke muligt,
orienteres hurtigst muligt herom i
kvitteringen.

. Ledelsessekretariatet bistar med, at alle
henvendelser/spgrgsmal handteres og
at der udarbejdes svar.

+ Besvarelsen sendes som udgangspunkt
fra chefen for Ledelsessekretariatet pa
vegne af Direktionen.

« Alle svar pa spergsmal sendes til
spergeren med CC til hele Byradet
og Direktionen.

Er det spergsmal, der knytter sig til emner
eller sager inden for byradsmedlemmets
eget udvalgsomrade, kan det eventuelt
aftales, at det handteres i forbindelse med
orientering pa udvalgsmederne.

Sporgsmal til Administrationen

Der kan ikke stilles spgrgsmal fra Byrads-
medlemmer til ledere eller medarbejdere

i organisationen. Spegrgsmal skal altid ga
gennem Borgmesteren eller Direktionen.
Spergsmal, der gar pa rent opklarende
forhold, kan besvares til det enkelte byrads-
medlem uden orientering til det samlede
Byrad og Direktion. Dette kan med fordel
ske telefonisk.

| serlige tilfaelde - for eksempel, hvis der

er tale om meget omfangsrige sager eller
det af andre arsager kan vaere problematisk
at sende sagen elektronisk - kan sagerne
efter en konkret vurdering fremlaegges til
gennemsyn i Ledelsessekretariatet.

| sager med fortrolige oplysninger kan
svaret sendes til den spargende politiker,
og derudover sendes en besked til Byradet
om, at gvrige politikere kan fa de samme
oplysninger ved henvendelse til
Ledelsessekretariatet.




Pressehandtering

Kontaktes et byrddsmedlem af pressen i en
kritisk sag vedrgrende Syddjurs Kommunes
drift, bistds vedkommende altid af Admini-
strationen. Der opfordres til, at Direktionen
orienteres hurtigst muligt om henvendels-
en, sa udarbejdelse af relevant baggrunds-
information kan blive iveerksat og for at
afklare den videre handtering af pressehen-
vendelsen. Relevante personer (for eksem-
pel medlemmer af Byrddet) vil blive orient-
eret hurtigst muligt om sagen (eksempelvis
de fakta, Administrationen kender til, links
til presseomtale med videre).

Ledelsessekretariatet udsender informa-
tionen. Direktgren for sagsomradet har
ansvar for dialog med udvalgsformand og
udvalgsmedlemmer pa direkterens omrade
samt ansvar for, at roller mellem politikere,
direktor og chef aftales. Hvis der sendes en
orientering til det samlede byrad, er Ledel-
sessekretariatet afsender.

Kommunikativ understottelse

af Borgmester og Byrad

Medarbejderne i kommunikation i Ledel-
sessekretariatet understgtter Borgmesteren
med talepapirer, oplzeg til arrangementer
og lignende til de lejligheder, hvor Borg-
mesteren repraesenterer kommunen. Ud-
valgsformaend tilbydes ogsa understattelse
i form af talepapirer og oplaeg til de situa-
tioner, hvor udvalgsformanden fungerer
som repraesentant for udvalget.

Som en del af introprogrammet for det ny-
valgte Byrad gives en generel introduktion
til kommunikation og pressehandtering.

| hver byradsperiode tilbyder Ledelses-
sekretariatet desuden alle byrads-
medlemmer kursus i pressehandtering.

Pa disse kurser bliver politikerne blandt
andet informeret om, hvad Ledelses-

0000

sekretariatet kan hjaelpe med, hvordan man
med fordel kan handtere henvendelser fra
pressen, agere foran kamera med mere.

Der ydes ikke kommunikationsmaessig eller

anden understottelse i partipolitiske spargs-
mal, hvilket ogsa indbefatter Borgmester og
udvalgsformaend.

Kommunikation,

hjemmeside og sociale medier

Syddjurs Kommune har en raekke forskellige
kommunikationskanaler. Den primaere er
syddjurs.dk samt kommunens profiler pa
Facebook, LinkedIn og Instagram.

Der udsendes lgbende pressemeddelelser
til seerligt lokal og regional presse om for
eksempel nye tiltag og projekter. Byradet far
kopi ved udsendelse.

Pa Syddjurs Kommunes sociale medier er
det kommunikationsmedarbejderne i Ledel-
sessekretariatet, som varetager drift og
indhold og svarer pa spagrgsmal fra
borgerne pa Syddjurs Kommunes vegne.
Der foretages ikke sagsbehandling pa
kommunens profiler pa de sociale medier af
hensyn til sikkerheden omkring falsomme
personoplysninger. Generelt henvises til
syddjurs.dk samt til relevante personer i
organisationen.

Borgere opfordres til ikke at sende
felsomme personoplysninger via kanalerne
og henvises i stedet til sikker post via
kommunens hoved-email.
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Konstituering og nyt Byrad

Efter et kommunalvalg konstituerer det

nye Byrad sig. Det sker officielt ved et
konstituerende made i det nye Byrad, hvor
udvalgspladser, bestyrelsesposter med
mere fordeles. Det konstituerende Byrads-
mede ligger mellem den 1. og 15. decem-
ber i det ar, valget afholdes. Konstitueringen
er grundlaget for hele den kommende
Byradsperiode.

Styrelsesvedtaegt

Styrelsesvedteegten beskriver ammerne
for den politiske styreform i Syddjurs
Kommune samt ansvarsomraderne for de
stdende udvalg og @konomiudvalget .

| styrelsesvedtaegten beslutter Byradet for-
melt sin styreform. Her fastsaettes Byradets
medlemstal, hvor mange og hvilke
stdende udvalg der skal veere, og hvordan
omraderne fordeles mellem udvalgene.

For at sendre styrelsesvedtaegten skal aen-
dringsforslag behandles to gange i Byra-
det med mindst seks dages mellemrum.
Styrelsesvedteegten for Byradet i Syddjurs
Kommune kan findes pa kommunens
hjemmeside.

Forretningsorden

Byradets forretningsorden fastsaetter
Byradets arbejdsmade. | forretningsordenen
er blandt andet beskrevet regler for dagsor-
den, mgdeindkaldelse og selve afholdelsen
af mgder i udvalg og Byradet.

Dokumentet beskriver ogsa, hvordan sager
skal behandles, taleorden og afstemnings-
regler, samt hvornar sager skal behandles

for lukkede dare. Forretningsordenen kan
findes pa syddjurs.dk

Kompetenceplan

Kompetenceplanen beskriver, hvordan
Byradet har valgt at uddelegere beslutnings-
kompetencen til @konomiudvalget, de
stdende udvalg og Administrationen.
Byradet har kompetence til at tage stilling

til enhver sag, der vedrgrer kommunale
anliggender, medmindre andet er fastsat i
saerlovgivning.

Byradet har mulighed for at overlade sin
beslutningskompetence til et udvalg og til
Administrationen, medmindre det i lov-
givningen er forudsat, at sagen skal
behandles af Byradet. Byradets
uddelegering af beslutningskompetencen
kan til enhver tid tilbagekaldes. Kompe-
tenceplanen kan findes pa syddjurs.dk.

Den politiske mgdekalender

Byradet godkender hvert ar sin mgdekalen-
der for det kommende ar. Kalenderen ind-
befatter Byrddsmeader, udvalgsmgder samt
sterre seminarer og konferencer. Kalender-
en for det kommende ar behandles politisk
i august, startende i de stdende udvalg og
Pkonomiudvalget og afslutningsvis frem-
laegges den til godkendelse i Byradet.

Den politiske m@dekalender kan findes pa
syddjurs.dk under menupunktet “politik”.

Eksempel pa mgdekalender (for 2026) kan
ses pa de naeste sider.

Stra og grees. Foto: Syddjurs Kommune.
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Byradsmegder

Byradsmgderne afholdes i Byradssalen i ad-
ministrationsbygningen i Ebeltoft. M@derne
er abne for offentligheden, med undtagelse
af eventuelle lukkede punkter pa
dagsordenen. Borgere og presse er
velkomne til at veere til stede i Byradssalen
under madets abne del, hvor der er opstillet
pladser til formalet i den ene ende af salen.

Borgmesteren leder byradsmgderne.
Byradsmedlemmerne fordeles ved bordene
efter stemmetal. Hvert medlem har en fast
plads med navneskilt. Man beder om ordet
ved at trykke sig ind pa talerlisten, hvor-
efter man far ordet, nar det er ens tur.
Afstemningerne foregar elektronisk fra det
enkelte byradsmedlems plads i byradssalen

Felgende medarbejdere fra Admini-
strationen er til stede pa Byradsmaderne:
Kommunaldirektgren samt den gvrige
Direktion, Stabschefen, Chefen for Ledelses-
sekretariatet, en jurist og pressechefen.

Den abne del af Byradsmgdet videotrans-
mitteres direkte pa Syddjurs Kommunes
hjemmeside og Facebook-side. | eventuelle
pauser i m@det seettes livestreamingen og
lyden pa pause.

Den abne del af dagsordenen og referater

er offentlige og tilgaengelige pa Syddjurs
Kommunes hjemmeside. Efter mgdet vil der
sammen med referatet vaere et link til en vid-
eo fra m@det. Pa hjemmesiden undertekstes
videoerne af byradsmgderne Izbende.

Fristen for udsendelse af dagsorden og det
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nedvendige materiale til Byradets mader
er seks dage inden madet, hvor den fulde
dagsorden bliver tilgeengelig for Byradet i
programmet First Agenda samt pa kom-
munens hjemmeside. De lukkede punkter
er ikke tilgeengelige pa hjemmesiden.

Som udgangspunkt er falgende sager
lukkede punkter pa dagsordenen jeevnfer
Byradets forretningsorden:

1.Sager, hvis afggrelse forudsaetter en
bedgmmelse af personlige forhold

2.Sager om kgb og salg af faste
ejendomme

3.Overslag og tilbud vedrgrende
bygningsarbejder og leverancer.

Endelige beslutninger fra de lukkede
punkter er offentligt tilgeengelige.

Den udsendte dagsorden er et forslag til
dagsorden. Byradsmgderne indledes med,
at dagsordenen godkendes.

Forud for alle ordinzere mader i Byradet
afholdes der temamade for Byradet.
Temamgderne starter kl. 12.00 og slutter
kl. 15.00. Inden temamg@derne serveres der
frokost for Byradet.

Temamgderne giver Byradet mulighed for
at blive orienteret om og drofte kom-
plekse, tvaergaende eller strategisk vigtige
emner. Mgderne danner ramme for dialog
og dreftelser, uden at der traeffes formel-
le beslutninger. Malet er at understatte
politisk vidensopbygning og sikre et faelles
grundlag for senere beslutninger.

Emner pd dagsordenen til temamgder kan
for eksempel veere kommuneplan, Gr
Trepart, beredskab, cybersikkerhed,
turismeudvikling og Aarhus Letbane.

Der fores ikke beslutningsreferat af
temamegderne. Mgderne er lukkede, og
pressen kan ikke deltage i temamaderne.

Byradsmgderne begynder kl. 16.00 og
afsluttes, nar alle punkter pa dagsordenen
er feerdigbehandlet. Borgmesteren kan ved
behov valge at indlaegge en pause i madet.
Efter Byrddsmedet serveres der aftensmad i
kantinen i Ebeltoft.

Der afholdes mgder i Byradet en gang om
maneden bortset fra juli. Borgmesteren kan
indkalde til ekstraordinaere mgder i Byradet
til behandling af sager, der ikke kan afvente
nastkommende mgde i Byradet.

Sporgetid for borgere ved Byradsmoder
Alle borgere med bopael i Syddjurs Kom-
mune kan stille spgrgsmal til Byradet i Byra-
dets spargetid, der afvikles i begyndelsen af
alle ordinaere Byradsmgader.

Retningslinjer for spargetid kan findes pa
syddjurs.dk. Heraf fremgar blandt andet, at
spargsmalet skal vaere af almen interesse og
ikke omhandle personsager eller indeholde
falsomme personoplysninger.

Udvalgsmgder

Udvalgsmeader afholdes som udgangspunkt
i en af de to administrationsbygninger i
henholdsvis Ebeltoft eller Hornslet. M@derne
kan dog afholdes pa en institution eller

lignende, hvilket aftales mellem udvalgs-
formanden og Administrationen.
Dagsordener udsendes som udgangspunkt
senest seks hverdage inden mgdet finder
sted.

Den udsendte dagsorden er formelt et
forslag til dagsorden. Udvalgsmaederne
indledes derfor med, at der tages stilling

til dagsordenen. Godkendelsen af dags-
ordenen er ligesom pa Byradsmegderne en
flertalsbeslutning, og hvis ingen protesterer
imod dagsordensudkastet, anses dags-
ordenen for at veere stiltiende godkendt.

Der afholdes typisk meder i udvalgene en
gang om maneden bortset fra juli. Hvert
udvalg holder som udgangspunkt made
pa en fast ugedag, og de enkelte udvalg
fastlaegger selv deres madeplan. Udvalgs-
mader er lukkede mader, hvor udvalget
kan invitere gaester med, hvis det @nskes.
Dagsorden og referat for mgderne i udvalg-
ene er dbne med undtagelse af lukkede
punkter.

Som udgangspunkt er felgende sager
lukkede punkter pa dagsordenen jeevnfor
Byradets forretningsorden:

1 Sager, hvis afgerelse forudseetter
en bedgmmelse af personlige forhold

2.Sager om kb og salg af faste
ejendomme

3.Overslag og tilbud vedrgrende
bygningsarbejder og leverancer.

Beslutninger fra de lukkede punkter er
offentligt tilgeengelige, hvis udvalget har
beslutningskompetence i sagen. Hvis




Byrddet har beslutningskompetence i
sagen, vil Byradets beslutning veere
offentligt tilgeengelig efter behandlingen.

Udpegninger

Som en del af konstitueringen udpeger
Byrddet byrddsmedlemmer og stedfortrze-
dere til at repraesentere Syddjurs Kommune
i en raekke forskellige fora og bestyrelser.
Det kan for eksempel veere Beredskabs-
kommisionen, Aqua Djurs, Viden Djurs,
Kulturskolen Syddjurs og KL's repraesentant-
skab. Som udpeget begr man orientere sig
om, hvilke regler der geelder i forhold til
tavshedspligt og lignende i det organ, man
er udpeget til. Man kan som udpeget have
brug for at afsgge sit mandat i Byradet forud
for mgderne.

Udvalgsformandsmegder

Borgmesteren har mulighed for at invitere
til mgde mellem udvalgsformaendene i det
omfang, det er ngdvendigt. Direktionen
deltager saedvanligvis pa udvalgsformands-
mederne.

Gruppeformandsmgder

Borgmesteren kan veelge at indkalde til
megder med formaendene for de politiske
grupper i Byradet. P4 disse mader
koordineres det politiske arbejde pa
tvaers af udvalgene og formaendene kan
drofte aktuelle emner.

Dagsordener og indstillinger

Til alle mgder i Byradet og udvalgene ud-
sendes der en dagsorden inden mgderne.
Denne er offentlig tilgeengelig, undtaget

de lukkede punkter. Administrationen skal
serge for, at sager, der forelaegges til beslut-
ning i Byradet eller udvalgene, er tilstraekke-
lig oplyste. En sagsfremstilling er et oplaeg
til en beslutning. | Syddjurs Kommune er det
direktarerne, der indstiller sager til Byradet
og udvalgene.
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Udover, at sagsfremstillingerne skal veere
tilstraekkeligt oplyst, skal de veere indenfor
det fagligt forsvarlige. Det er Administra-
tionen, der har den faglige ekspertise, som
skal understatte de beslutninger, der skal
treeffes politisk. Administrationen kan ikke
instrueres pa dette punkt.

Ved beslutningssager skal Byradet eller
udvalget traeffe en formel beslutning pa
baggrund af indstillingen.

Ved orienteringssager orienteres Byradet
eller det stdende udvalg om en sag, hvor
der ikke skal tages en beslutning. Derfor
tages disse sager altid til efterretning.

En orienteringssag kan for eksempel vaere
forhold, som Administrationen @nsker at
informere om.

N

N._»

Protokollering

Beslutninger taget pa Byrddsmeder og ud-
valgsmeder skal indskrives i en beslutnings-
protokol (referat). Her skal det ogsa fremgsa,
hvis medlemmer har veeret fravaerende eller
inhabile. Det er ogsa i beslutningsprotokol-
len, at eventuelle afstemningsresultater
fremgar. Beslutningsprotokollen under-
skrives digitalt i First Agenda efter hvert
mgde af de medlemmer, der har deltaget i
madet.

Kan et eller flere medlemmer ikke tiltraede
beslutningen, tilfajes det referatet med
mulighed for en mindretalsudtalelse.

Afstemning og sendringsforslag

pa Byradsmegder

Borgmesteren leder Byradets afstemninger.
Hvis der ikke gnskes afstemning, erklaerer
Borgmesteren sagen for afgjort.

Byradsmedlemmerne har mulighed for at
stille a&ndringsforslag. Andringsforslag
fremsaettes til Borgmesteren hurtigst
muligt, saledes at de gvrige byrddsmedlem-
mer har mulighed for at forberede deres
stillingtagen til forslaget. £ndringsforslag
kan ikke fremsaettes, efter afstemningen er
gaetigangiden pagaldende sag.

Andringsforslag skal holde sig inden for
rammen af den sag, som aendringsforslaget
knytter sig til. Borgmesteren lzeser sen-
dringsforslaget op, og det bringes herefter
til afstemning inden en eventuel afstemn-
ing om sagens hovedforslag.

Byradsmedlemmer kan ogsa fremsaette

et procedureforslag, som vedrgrer sagens
proces. Der stemmes altid om et proce-
dureforslag forud for hovedforslaget og
eventuelle eendringsforslag, da et flertal for
procedureforslaget stopper behandlingen
af den konkrete sag.

Nar der er en formel afstemning om en
indstilling, et procedureforslag eller et
andringsforslag, vil det fremga af beslut-
ningsprotokollen, hvordan medlemmerne
har stemt.

Et byrddsmedlem, der har deltaget i et
mgde, og som har stemt imod flertallets
beslutning om en sag, har ret til at fa sin
afvigende mening skrevet ind i kort form i
beslutningsprotokollen (det kaldes en
mindretalsudtalelse). Nar et medlem har
undladt at stemme, har medlemmet

ikke taget stilling til sagens realitet, og
medlemmet kan derfor ikke fa tilfort en
mindretalsudtalelse til beslutningen.

Det gode samarbejde i Byradet

Et godt samarbejdsklima og en god tone

er et emne, der arbejdes med blandt andet
pa introduktionseminarer i begyndelsen af
valgperioden og i andre sammenhaenge. |
Byradsperiodens begyndelse drgftes under-
stottelsen fra Administrationen til Byradet.

Lan af lokaler

Det er muligt for partierne at anvende kom-
munale lokaler til politiske mader.

Det foregar ved, at partier pa lige fod med
foreninger og andre aktarer booker via sys-
temet Conventus. Her er det vigtigt at veere
opmarksom p3, at det ikke er alle lokation-
er, som egner sig til valg- eller vaelgermader.
Det kan for eksempel vaere store mader,
som kan virke forstyrrende, eller hvis der
kan opsta situationer, hvor borgere og
medarbejdere kan blive mgdt af politisk
agitation pa lokationen. Her opfordres
Byrddsmedlemmer til at kontakte Ledel-
sessekretariatet for en dialog om rammer og
muligheder.

Administrationen bidrager ikke til planlaeg-
ningen af partipolitiske arrangementer som
for eksempel veelgermader.




Hvert ar udarbejdes og vedtages budgettet
for det kommende ar. Her indgar meder i
@konomiudvalg og Byrad samt et borger-
mgde, som der er praksis for at afholde
inden budgetseminaret. | budgetprocessen
indgar ogsa en hgringsfase, hvor borgere,
medarbejdere, foreninger, erhvervsliv og
alle andre med interesse kan indsende

25.juni 2025
11.august 2025
21.august 2025

22. august 2025

hgringssvar. Alle hgringssvar
offentliggeres pa syddjurs.dk.

Til borgermgdet om budget preesenteres
direktionens budgetopleeg og der er
mulighed for dialog bade med de enkelte
fagudvalg og i plenum. De seneste ar har
borgermadet fundet sted i Kolind+ med
servering af aftensmad undervejs.

Orientering om Befolkningsprognose og afledt demografi til Byradet
Omistillingskataloget gares offentligt og sendes i haring
Direktionens budgetoplaeg praesenteres for Byradet

Direktionens budgetoplaeg praesenteres for ledere og
MED-organisationen.

Budgetoplaegget offentliggares pa hiemmesiden.

28. august 2025

1. september 2025

Borgermgde om Budget 2026

Heringsfrist for 1. behandling og budgetseminar for Byradet

4.- 5. september 2025 Budgetseminar for Byradet

10. september 2025  Dialogmgde mellem @konomiudvalget og
Hovedudvalget om budgetoplaegget

17. september 2025 1. behandling af Budget 2026

8. oktober 2025

2. behandling og endelig vedtagelse af Budget 2026

26.november 2025  Justerede takster for dagpasning og en raekke andre omrader.
Godkendes i Byradet pa baggrund af Budget 2026

Foto fra borgermade om budget.
Foto: Syddjurs Kommune.
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beslutter at afholde for Byradet, som
eksempelvis Byradets budgetseminar.

Et Byradsmedlem kan have lovligt forfald,
som for eksempel sygdom, graviditet/barsel,
varetagelse af andet offentligt hverv,
forretninger eller lignende.

Afbud til moder
Afbud skal meldes til Borgmesteren.

Ved mgder i fagudvalg

Afbud skal meldes til udvalgsformanden.
Det noteres i beslutningsprotokollen efter
hvert mgde i Byrddet eller udvalgene, hvilke
medlemmer der har veeret fravaerende. Det
er muligt at veere fravaerende pa enkelte
punkter pa dagsordenen.

Stedfortraedere ved lovligt forfald

En forudsaetning for indkaldelse af stedfor-
traeder er, at der er tale om lovligt forfald.
Det er Byradet, der traeffer beslutning om,

hvorvidt betingelserne for lovligt forfald er
indfriet. Det pageaeldende medlem, der har
lovligt forfald, ma ikke selv deltage i denne
afgorelse.

Ved sygdom, som varer mindre end en
maned, indkaldes ikke stedfortraedere til
fagudvalg og @konomiudvalg.

Hvis et byradsmedlem ikke kan deltage i et
enkelt mgde i Byradet pa grund af syg-
dom, kan medlemmerne fra samme liste,
som medlemmet er valgt p3, kraeve, at der
indkaldes en stedfortraeder. Det sygemeldte
medlem deltager i listens beslutning om
dette. Ved det konstituerende mgde og ved
2. behandling af budgettet kan medlem-
merne fra samme liste ogsa kraeve stedfor-
traederen indkaldt ved andet lovligt forfald
end sygdom, selvom det kun er for et enkelt
mede.

« Er medlemmet, der har lovligt forfald, det
eneste valgte medlem pa listen, ma dette
medlem beslutte, hvorvidt stedfortraeder
en skal indkaldes.

- Ved forventet fraveer pa mindst en maned
pa grund af helbred, graviditet, barsel,
adoption, varetagelsen af andre offentlige
hverv eller lignende, har det padgaeldende
byradsmedlem pligt til at melde forfald til
Borgmesteren. Borgmesteren skal herefter
indkalde en stedfortraeder til det forst-
kommende mgde i Byradet. Byradet vil i
samme ombaering skulle tage stilling
til, om der er tale om lovligt forfald, inden
stedfortraederen indtraeder. | dette
tilfaelde overtager stedfortraederen ogsa
eventuelle pladser i de stdende udvalg
og @konomiudvalget. Stedfortraederen
udtraeder af Byradet, ndr medlemmet kan
vende tilbage.

Den stedfortraeder, der indkaldes, er den,
som ifglge valgopgerelsen star gverst pa
stedfortraederlisten for den pageeldende
kandidatliste. | praksis foretages indkald-
elsen af stedfortraederen af Ledelses-
sekretariatet.

.:{):.

Orlov

Ved leengerevarende forfald udover en
maned kan et Byradsmedlem sage om orlov
fra sit hverv. Anmodningen om orlov skal
rettes til Borgmesteren, og det er Byradet,
der beslutter, om betingelserne for at opna
orlov er opfyldt.
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erklaeret inhabil i en sag, geelder dette bade
pa ordinaere mader i fagudvalg, i @kono-
miudvalg og i Byrdd med mere i alle gvrige
sammenhaenge, hvor der treeffes beslut-
ninger i sagen.

Der er to former for inhabilitet:

Generel inhabilitet, der betyder, at man ikke
kan varetage en bestemt post, og speciel
inhabilitet, der betyder, at man ikke ma
deltage ved behandlingen af en sag.

Generel inhabilitet

Spergsmalet om generel inhabilitet
kommer oftest til udtryk i forbindelse med
konstitueringen og ved udpegelse af tillids-
poster i lgbet af valgperioden.

Eksempler

Generel inhabilitet forekommer blandt

andet i folgende tilfaelde (listen er ikke

udtemmende):

« Kommunaldirektgren kan ikke sidde i
Byradet i den kommune, han arbejder i
Borgmesteren ma ikke vaere ansat i
kommunen. Alle andre medlemmer af
Byrddet ma gerne veere ansat i
kommunen
Et medlem kan ikke sidde i et udvalg, hvis
man samtidigt selv - eller ens segtefeelle
- er ansat som chef med ledelsesansvar
pa omradet.

Man ma ikke sidde i @konomiudvalget, hvis
man er ansat i kommunens gkonomi- eller
personaleforvaltning eller har en lederstill-
ing, der er underlagt Administrationen.

Hvis man varetager en bestyrelsespost i et
organ, hvortil man er udpeget af Syddjurs
Kommune, er man som udgangspunkt ikke
inhabil i sager vedrgrende det pagaeldende
organ. Undtagelser hertil kan for eksempel
veere sager, som omhandler honorarer eller
andet med direkte gkonomisk forbindelse
til bestyrelsesmedlemmerne i organet.

Speciel inhabilitet

Har man en szerlig interesse i en sags
afgerelse, sa kan der vaere tale om speciel
inhabilitet. Hvis man er klar over, at man kan
veere inhabil i en specifik sag, har man pligt
til at gore Byradet opmaerksom pa det. Der
skal ggres opmaerksom pa samtlige forhold,
der kan have indflydelse pd, om man er
inhabil i sagen. Det er Byradet/udvalget, der
beslutter, om man er inhabil i en sag.

Eksempler

Konkrete eksempler pa speciel inhabilitet er

blandt andet (listen er ikke udtemmende):

« Sagen omhandler en selv

« Hvis man har personlige gkonomiske
interesser i en sags afgerelse
Hvis ens naere familie eller segtefzelle har
personlige eller gkonomiske interesser i
en sag, eller hvis man har teet tilknytning
til en involveret part
Hvis man har en ledende stilling i en
virksomhed, der er involveret i sagen
Hvis man tidligere har repraesenteret en
partisagen.

Det er sjeeldent, at der er tale om generel
inhabilitet. Varetager man en bestyrelses-
post i en virksomhed, institution eller
lignende, er man inhabil, ndr Byradet eller
udvalgene behandler sager, hvor disse er
involveret. Dog ikke, hvis man er udpeget til
bestyrelsen af Byradet. Er man inhabil, skal
man forlade lokalet, mens sagen behandles
- og man ma ikke deltage i behandlingen
eller i afstemningen.
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Enkeltpersoners rent private forhold, f.eks.
gkonomiske forhold, oplysninger om hel-
bredsforhold, strafbare forhold, indteegts-
og formueforhold samt arbejds-,
uddannelses- og anszettelsesmaessige
forhold

Selskabers eller foreningers rent

interne forhold

Det offentliges gkonomiske interesser
Gennemfgrelse af offentlig kontrol-, regu-
lerings-, eller planlaegningsvirksomhed
Oplysninger som ved lov er fortrolige.

Tavshedspligten geelder bade under og
efter varetagelsen af hvervet som Byrads-
medlem. Det er strafbart uberettiget at
videregive eller udnytte oplysninger, som
er omfattet af tavshedspligten, som man
har opnaet gennem sit hverv som medlem
af Byradet. Der er undtagelser og saerlige
tilfeelde, hvor oplysninger alligevel kan
viderebringes. Dette fremgar af straffeloven
og forvaltningsloven.

Lukkede punkter

Et lukket punkt er tavshedsbelagt og kan
for eksempel vaere personalesager eller
sager om kgb og salg af fast ejendom.
Beslutninger truffet pa et lukket punkt kan i
visse situationer offentliggeres efterfalgen-
de (for eksempel salg af ejendom). Et lukket
punkt indeholder som udgangspunkt for-
trolige oplysninger, som er tavshedsbelagte,
men ikke samtlige oplysninger pa en lukket
sag er ngdvendigvis fortrolige.

Konsekvenser ved brud pa tavshedspligten
afhaenger af den pageeldende sag.

Ved mistanke om brud pa tavshedspligten
rettes henvendelse til Borgmesteren og
Kommunaldirektaren.

Oplysninger om en sags faktiske omstaen-
digheder er omfattet af tavshedspligten,
hvis oplysningerne i sig selv er fortrolige.

Det kan for eksempel vaere folsomme
personoplysninger og hensynet til at
varetage offentlige interesser sdsom
forretnings-og erhvervsoplysninger (udbud,
keb og salg af ejendomme, ekspropriationer
og sa videre).

Det vil altid bero pa en konkret vurdering i
den enkelte situation, om oplysninger kan
veere fortrolige og omfattet af tavsheds-
pligten.

Bopezelspligt

Som Byradsmedlem skal man bo i
kommunen. Det vil sige, at et Byrads-
medlem, der fraflytter kommunen, mister
sin plads i Byradet.

Det er registrering i CPR-registeret, der
afger, om man er bosat i kommunen.

Ved midlertidig fraflytning i op til seks
maneder, kan man fa sin plads tilbage ved
tilbagevenden til kommunen. Byradet skal
orienteres om midlertidig fraflytning inden
fraflytningen sker, herunder hvornar en
tilbagevenden til kommunen forventes.




Retningslinjer for besag pa

kommunens institutioner
Byrddsmedlemmer har ret til, som led i
deres hverv, at afleegge besag pa kommu-
nens institutioner. Baggrunden er, at byrads-
medlemmer har del i det overordnede
ansvar for kommunens virksomhed. Retten
til at besgge institutioner haenger sammen
med, at medlemmer skal veere i stand til
effektivt at fare kontrol med den kommu-
nale Administration i det omfang, vedkom-
mende finder det ngdvendigt.

Byradsmedlemmer og praktik

pa kommunens arbejdspladser

Der sendes information til Byradet, hvis der
aftales besag — herunder praktiklignende
besag pa kommunens institutioner.

Hvis et byradsmedlem vil besage eller pa
praktik-lignende ophold pa en af kommu-
nens institutioner/arbejdspladser

skal vedkommende kontakte enten Borg-
mester eller direktor. Det er direktarens
opgave at orientere Borgmesteren, Kommu-
naldirektaren og Byradet, nar der er politisk
besag pa en af kommunens institutioner.

Der gennemfgres ikke institutionsbesgg tre
maneder op til afviklingen af et valg.

Der er praksis for, at besgg fra avrige
politikere herunder Folketingspolitikere,
ministre med videre ogsa foregdr efter
ovenstaende procedure.

Politiske studieture

Der afholdes to fzelles studieture for hele
Byradet i byradsperioden. Den farste
studietur gar til Kebenhavn. | midten af peri-
oden arrangeres en studietur for Byradet til
Bruxelles.
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Alle udvalg har derudover i Igbet af byrads-
perioden mulighed for én studietur.
Udvalgenes studieture er forbeholdt
medlemmer af det pdgeeldende udvalg.

Deltagelse i konferencer

Medlemmerne af udvalgene bliver forhdnds-
tilmeldt KL's konferencer inden for de
respektive udvalgsomrader. Ledelses-
sekretariatet varetager tilmelding og
praktiske opgaver. Der er relevante politiske
konferencer pa alle udvalgenes omrader,
som man opfordres til at deltage i.

Disse konferencer, hovedsageligt tilrettelagt
af KL, orienteres der naermere om i det
enkelte fagudvalg.

Chikane

| de senere dr er der i stigende grad set
eksempler p3, at politikere udsaettes for en
grov tone og eventuelt egentlig chikane,
fordi de udgver deres politiske virke. Man
opfordres til at kontakte Borgmester og
Kommunaldirektgr, hvis man oplever
chikane eller lignende. Byradet har i
september 2024 vedtaget folgende:

“Syddjurs Kommune kan yde hjzlp til poli-
tianmeldelse og betalt bistand til psykolog

til byradsmedlemmer, der oplever chikane
trusler med videre, og overlader det til
Administrationen at vurdere, om betingel-
serne herfor er opfyldt i det konkrete tilfeelde.

Syddjurs Kommune kan yde betalt juridisk
bistand til et byrddsmedlem, der bliver gen-
stand for en whistleblowerundersagelse,
og overlader det til Administrationen at
vurdere, om betingelserne herfor er opfyldt
i det konkrete tilfeelde”

Borgerforslag

Byrddet besluttede i august 2021 at indfgre
en forsggsordning med borgerdrevne
forslag, og der blev med Budget 2022-
2025 afsat midler til ordningen. | april 2024
besluttede Byradet at forlaenge ordningen
med stillingtagen i 2026 til, om ordningen
skal fortsaette.

Ordningen er et element i den kommunale
borgerinddragelse og giver mulighed for,
at borgere i alderen fra 15 ar via en offentlig
platform kan stille og stette borgerdrevne
forslag. Et forslag, som opnar 500 stemmer,
bringes til behandling i Byradet, hvis det
overholder en raekke fastsatte kriterier,
herunder at forslaget vedrarer et kommu-
nalt anliggende.

Forslaget ma desuden ikke have vaeret
behandlet politisk indenfor de seneste fire
ar. Forslaget skal desuden leve op til dansk
lovgivning, ligesom det ikke ma vaere ste-
dende eller injurierende. Forslag ma heller
ikke indeholde fortrolige eller felsomme
oplysninger.

Endelig skal borgerforslag handle om for-
hold, som kommunen har indflydelse pa.

Man kan for eksempel godt stille forslag om
at udvide cykelstierne pa de kommunale
veje. Et forslag kan derimod ikke handle
om, at man beder Byradet om at seenke
hastigheden pa motortrafikvejen, da denne
vej er en statsvej.

Eksempler pa borgerforslag, som er bragt
til behandling i Byradet:
« Beskyttelse af drikkevandsboringer
- Etablering af vejkryds
ved kirken i Hornslet
« Krav til at genbruge regnvand til
wc skyl og tejvask ved nybyggeri
« Svgmmehal i Rende.

Whistleblowerordning

Syddjurs Kommunes whistleblowerordning
skal give medarbejdere og eksterne med
en arbejdsmaessig relation til kommunen
mulighed for at indberette

savel overtraedelser af EU-retten som
alvorlige overtraedelser af dansk ret, uden
at indberetter risikerer repressalier.

Whistleblowerordningen bliver drevet af
kommunens whistleblowerteam i samar-
bejde med Kommunernes Landsforenings
whistleblowerkonsulenter. Nar der ind-
sendes en indberetning til kommunens
whistleblowerportal, modtages den af KL,
der i samarbejde med kommunens whistle-
blowerteam gennemgar og vurderer, om
indberetningen skal undersgges som led i
whistleblowerordningen. Hvis den kan det,
indledes en undersggelse af indberetnin-
gen.

Hvis en indberetning skal underseges
naermere, kan Syddjurs Kommunes whistle-
blowerteam enten unders@ge forholdet selv
eller udpege KL eller andre til at undersgge
indberetningen.

Borgerradgiver

Syddjurs Kommune har en borgerradgiver.
Funktionen har to overordnede formal: Dels
at styrke borgernes relation til

kommunen, blandt andet ved at bista med
at forstd en afgerelse og baggrunden
herfor samt veere mediator ved konflikter i
samarbejdet med kommunen.

Dels at styrke borgernes retssikkerhed via
tilsyn, eksempelvis gennem sparring med
Administrationen om tilrettelzeggelse af
sagsbehandlingen.

Borgerradgiveren udgiver hvert ar en be-
retning, som behandles i Byradet. Heri be-
skriver borgerradgiveren de tendenser, ved-
kommende oplever i borgernes dialog med
kommunen og anbefaler udviklingstiltag.



Vederlag og erstatning for

tabt arbejdsfortjeneste

Som medlem af Byrddet modtager man
vederlag for blandt andet arbejdet i Byradet
og udvalg. Man kan ogsa modtage vederlag
eller honorar for andre poster, for eksempel i
forbindelse med udpegninger til forskellige
kommunale organer, repraesentantskaber
og bestyrelser.

En samlet oversigt over disse vederlag kan
findes pa Syddjurs Kommunes hjemmeside.
Rammerne for vederlagene og Borgmester-
ens vederlag reguleres af Social-og Inden-
rigsministeriet.

Vederlaget til udvalgsformaendene og
for medlemskab af de enkelte udvalg
fastsaettes af Byradet i styrelsesvedtaegten.

Borgmesterens vederlag bliver fastsat

efter hvor mange indbyggere, der er i kom-
munen og udger 1.236.945 kr. arligt per

1. april 2025. 1. viceborgmester far

10 procent af borgmestervederlaget.
Udvalgsformaend far 25 procent af
borgmestervederlaget.

Hvert byrddsmedlem modtager
et fast arligt vederlag, deri der i 2025 udger
112.202,88 kr.

Vederlaget gives for al kommunalpolitisk
arbejde, der udfgres af et byrddsmedlem.
Til et byradsmedlem, der har et eller flere
bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes
et tilleegsvederlag, der udggr 13.819 kr. som
arligt grundbelgb pr. 1. april 2016, svarende
til 17.360,40 kr. i 2025.

Byradet har vedtaget at yde udvalgsved-
erlag for medlemsskab af politiske udvalg.
Udvalgsvederlaget udger 53.364 kr. arligt.

Byradet har bestemt, at der ydes vederlag

til formaend for stdende udvalg. Det enkelte
formandsvederlag fastsaettes som en 25% af
vederlaget til Borgmesteren.

Byradsmedlemmer kan veelge at modtage
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste med
virkning for et regnskabsar ad gangen.

Hvis man vaelger dette, reduceres det faste
vederlag. Der er krav om, at Byradsmedlem-
met dokumenterer den tabte arbejdsfortje-
neste koblet til den enkelte mgdeaktivitet,
og Byrddet skal godkende den overordnede
ramme for dokumentationskravet.

Byrddet kan herudover modtage
befordring for karsel efter statens hgje
takst i forbindelse med hvervet som
byrddsmedlem. Kersel indberettes i appen
“Min Lon’.

Byradet skal forud for hver byradsperiode
og inden udgangen af et regnskabsar
beslutte, om man skal have erstatning for
tabt arbejdsbetjening eller ikke.

=

Aktivitetsomrdadet Molsstriben ved Molsskolen.
Foto: Lars Clement.

Borgmestervederlag 1.236.945 kr. arligt

309.236 kr. arligt

Udvalgsformandsvederlag

< : : 1.Viceborgmestervederlag 10% 123.694 kr. arligt
“28¢ . Vederlag for byradsmedlemmer Fast 112.202,88 kr. arligt
'* . Udvalgsvederlag Fast 53.364 kr. arligt 8
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IT-UDSTYR, POST

OG ABONNEMENTER

<

Al korrespondance sker som udgangspunkt
digitalt via Byrddsmedlemmernes
syddjurs.dk-mail.

Post

Alle byradsmedlemmer har en postkasse til
fysisk post (dueslag), som befinder sig ved
Ledelsessekretariatet i administrations-
bygningen i Ebeltoft. Postkasserne star
abne pa dage for byradsmeader, og ellers
kan de dbnes ved henvendelse til Ledelses-
sekretariatet.

Forsikring

Syddjurs Kommune tilbyder en frivillig
sundhedsforsikring via en bruttolgnsord-
ning til medlemmerne af Byrddet. @nskes
der yderligere information om sundheds-
forsikringen, kan der rettes henvendelse til
Ledelsessekretariatet.
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It-udstyr

Ved opstarten pa en ny Byradsperiode far
alle medlemmer af Byradet tilbudt iPad,
telefon og printer inklusiv dataabonement
i Danmark og udlandet. Pakken er et tilbud,
og det enkelte Byradsmedlem kan bruge
eget udstyr, hvis det foretraekkes. Hvis et
Byradsmedlem benytter eget telefon-
abonnement, ydes der et tilskud pa 150 kr.
om maneden.

Ved fejl

Byradsmedlemmer skal kontakte chefen for
Ledelsessekretariatet ved behov for udstyr,
og It-og digitaliseringschefen skal
kontaktes, hvis der er brug for hjeelp

til brugen af udstyret samt ved fejl.
Printerpapir og toner kan afhentes i
Ledelsessekretariatet.
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Byrddets medlemmer fér folgende service
og support i forhold til udstyr og digitale
veerktgjer fra It og Digitalisering og
Ledelsessekretariatet:

- It og Digitalisering yder support pa det
udstyr, som er udleveret af kommunen,
og aktuelt anvendes til det politiske
arbejde

« Nar Byrddet afholder arbejdsmgde/
Byradsmede, vil It og Digitalisering veere
til stede med udvidet service og support
for Byradet. Dette gores fra et fast lokale i
tilknytning til Byradssalen. Der vil veere
support i tidsrummet fra en time for
medernes start til mgderne slutter

« Hvis politikerne gnsker service eller
support fra It og Digitalisering, sa
rettes der henvendelse til it- og
digitaliseringschefen

+ Ledelsessekretariatet yder labende
support af politikernes systemer og kan
besvare spgrgsmal vedrgrende de digitale
veerktajer

+ @nsker om udskiftning af udstyr rettes til
chefen for Ledelsessekretariatet.

Adgangskort

Ved opstart pa et byradsmedlems forste
valgperiode oprettes vedkommende i
systemet og far tildelt et adgangskort.
Kortet giver adgang til de to
administrationsbygninger.

Der tages portreetfotos af alle nyvalgte
byradsmedlemmer til brug pa adgangskort
samt til brug pd hjemmesiden. Genvalgte
byrddsmedlemmer far ogsa tilbud om at fa
taget nye portraetfotos.

Internet

Der er tradlgst net i administrations-
husene, som kan tilgas. Desuden er der
mobildata i de udleverede Ipads og
telefoner.

Aviser og nyhedsbreve

Som byrddsmedlem far man tildelt login
til DKnyt, Altinget og NB-gkonomi samt
et abonnement pa enten JP Aarhus eller
Aarhus Stiftstidende.

Dette tilrettelaegges i begyndelsen af valg-
perioden i dialog med Ledelsessekretariatet
som et led i introduktionen for nye byrads-
medlemmer.

Visitkort

Byradsmedlemmer kan fa trykt visitkort
med navn og kontaktinfo. Kontakt Ledel-
sessekretariatet for mere information.



SARLIGE BEGIVENHEDER

Borgerlige vielser

Man kan som Byrddsmedlem @nske at blive
giftefogede og indga i den gruppe af gifte-
fogeder (inklusiv administrativt ansatte) i
Syddjurs Kommune, som kan vie borgere
og gaester udefra. Ved starten af en ny
byradsperiode anmodes alle medlemmer

i Byradet, om de har lyst til at blive gifte-
fogeder. Det er Borgmesteren, der bemyndi-
ger byradsmedlemmer til at foresta vielser.

| Syddjurs Kommune foretages borgerlige
vielser pa Det Gamle Radhus pa torvet i
Ebeltoft og i Byradssalen i administrations-
bygningen i Ebeltoft. Det er ogsa muligt
at blive gift andre steder, for eksempel pa
en strand eller i en skov. Mulighederne for
dette beror pa en konkret vurdering, som
Borgerservice foretager i dialog med par-
rene, der matte gnske dette.

Grundlovsceremoni

To gange arligt inviterer Borgmesteren

og eventuelt 1. eller 2. Viceborgmester til
Grundslovscermoni, hvor borgere, som i det
forlgbne ar har faet dansk statsborgerskab,
inviteres til arrangementet og lykenskes.

ADRESSER OG ADGANGE

Syddjurs Kommune
TIf.: 87535000
syddjurs@syddjurs.dk

Ledelsessekretariatet
ledelsessekretariatet@syddjurs.dk

Administrationens adresser
Administrationsbygning og Borgerservice
Lundbergsvej 2

8400 Ebeltoft

Administrationsbygningen Hornslet
Tingvej 17

8543 Hornslet

Adgang efter aftale

Lukkedage

Alle helligdage

1. maj kl. 12.00

Fredag efter Kr. Himmelfartsdag
Grundlovsdag kl. 12.00

Mellem jul og nytdr

Adgang til Administrationsbygningerne i
Ebeltoft og Hornslet

Byradsmedlemmer far adgang til de to
administrationsbygninger i Ebeltoft og
Hornslet via et personligt adgangskort.

Uden for normal dbningstid skal adgangs-

kortet suppleres af en personlig adgangs-
kode.
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Kontaktoplysninger

Michael Stegger Jensen, Borgmester
Telefon: 2372 8678

E-mail: micsj@syddjurs.dk

Rasmus Mgller, Kommunaldirektor
Telefon: 4185 7474
E-mail: rmo@syddjurs.dk

Katrine Axél,

direkter for Job og Velfaerd
Telefon: 3034 2687

E-mail: kax@syddjurs.dk

Anders Blaesbjerg Baun,

direktor for Sundhed og Dannelse
Telefon: 4012 4854

E-mail: abaun@syddjurs.dk

Luise Pape Rydahl,

direktor for Udvikling og Kultur
Telefon: 4187 2400

E-mail: Ipr@syddjurs.dk

Hanne Lykke Thonsgaard,

chef for Ledelsessekretariat og Erhverv
Telefon: 5114 2243

E-mail: hlyt@syddjurs.dk

Jon Badstue Pedersen,
chef for It og Digitalisering
Telefon: 2117 39 15
E-mail: jop@syddjurs.dk



Kolind med letbanen i forgrunden. Foto: Rune Johansen.
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